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“Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” 
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ia akan memanfaatkanmu. ” 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.     Latar.Belakang.  

 

Salah satu bagian yang terhitung penting bagi perusahaan serta yang bisa 

mempengaruhi pencapaian tujuan organisasi sesuai dengan apa yang sangat 

dibutuhkan dalam mencapai visi dan misi perusahaan (Wibowo & Widiyanto, 

2019). Oleh karena itu, kinerja karyawan perlu diperhatikan karena dapat 

berpengaruh terhadap hasil kerja dari bisnis yang dilakukan oleh perusahaan. 

Adapun yang dapat dilakukan untuk mempertahankan kinerja karyawan yaitu 

dengan memperhatikan terlebih dahulu apa yang berdampak terhadap kinerja 

karyawan tersebut (June & Siagian, 2020).  

Menurut Wibowo & Widiyanto (2019) keterkaitan keselamatan dan 

kesehatan kerja dengan kinerja karyawan dapat memastikan kesuskesan perusahaan 

dikarenakan situasi pekerjaan yang optimal dapat mempengaruhi kinerjanya. 

Permasalahan keselamatan dan kesehatan kerja di Indonesia masih kurang 

diperhatiin. Masalah ini bisa diperhatikan dari angka kecelakaan kerja yang masih 

tinggi di Indonesia. Maka perlu diterapkan keselamatan dan kesehatan kerja di 

lingkungan kerja dengan baik dan benar khususnya perusahaan yang rentan terjadi 

kecelakaan kerja (Elphiana et al., 2017).  

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) merupakan kegiatan yang bertujuan 

untuk menjamin terciptanya kondisi kerja yang aman melalui pembinaan dan 

pelatihan, pembinaan dan pengendalian, serta menghindari gangguan fisik dan 

pelaksanaan tugas pegawai sakit jiwa dan bantuan yang diberikan sesuai dengan 
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ketentuan yang berlaku, termasuk bantuan dari instansi pemerintah dan perusahaan 

tempat mereka bekerja.   

Kecelakaan kerja atau sakit yang dapat mengakibatkan kematian, atau 

karyawan mengalami cacat atau sakit sementara dan tidak dapat bekerja, sehingga 

dibandingkan dengan jam kerja sehat, karyawan yang bersangkutan tidak akan 

dapat bekerja secara normal atau efisiensi kerja akan berkurang (Elphiana et al., 

2017). Oleh karena itu, diperlukan suatu sistem kompensasi yang dibentuk akibat 

kecelakaan dan penyakit akibat kerja, karena hal tersebut akan menumbuhkan 

semangat kerja untuk meningkatkan kinerja karyawan. Kinerja adalah tingkat 

keberhasilan seseorang secara keseluruhan dalam kurun waktu tertentu, bukan 

standar hasil kerja yang ditentukan. sebelumnya dan tujuan, indikator atau standar 

yang telah disepakati bersama (Priansa, 2014). Apabila perusahaan selalu 

memperhatikan faktor keselamatan dan kesehatan kerja (K3) maka tujuan tersebut 

dapat tercapai karena akan meningkatkan kinerja karyawan. 

Alasan paling utama bahwa keselamatan kerja karyawan itu penting karena 

menyangkut nyawa karyawan itu sendiri. Jika terjadi kecelakaan kerja pada 

karyawan saat bekerja maka karyawan tersebut kemungkinan akan mengambil cuti 

tidak masuk kerja untuk mengobati luka akibat terjadinya kecelakaan atau 

karyawan tersebut tetap masuk namun ia pun tidak akan dapat melakukan 

pekerjaannya dengan maksimal maka otomatis kinerjanya akan menurun selama 

masa tersebut (June & Siagian, 2020). Saat kinerja karyawan menurun, akan 

berimbas pada kinerja perusahaan. Dengan demikian, jika keselamatan karyawan 

tidak terjamin maka kinerja karyawan juga akan menurun. 
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Menurut Subekhi & Mohammad Jauhar (2012), kinerja karyawan yang baik 

dapat berdampak positif bagi seluruh perusahaan, salah satunya adalah 

meningkatkan resolusi tanggung jawab perusahaan kepada pekerja. Faktor 

keselamatan dan perlindungan di tempat kerja merupakan salah satu faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan. Ketika karyawan merasa aman dan nyaman 

karena merasa terlindungi dengan baik oleh perusahaan, karyawan tersebut juga 

akan bekerja dengan rasa tenang dan berkinerja baik. Diharapkan karyawan 

perusahaan seperti ini memiliki kinerja terbaik. Upaya untuk melindungi karyawan 

adalah melalui penerapan rencana kesehatan dan keselamatan kerja (K3) untuk 

menghindari cedera akibat kecelakaan terkait operasi dan pemeliharaan Indonesia 

(Mangkunegara & Prabu, 2016). 

Kantor Kesehatan Pelabuhan (KKP) Kelas II Palembang sebagai Unit 

Pelaksana Teknis (UPT) Direktorat Jenderal Pencegahan dan Pengendalian 

Penyakit Kementerian Kesehatan Republik Indonesia berupaya untuk mencapai 

sasaran kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan (RAK)      

2016-2020, Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2019, dan Rencana Kinerja 

Tahunan Tahun Anggaran 2019. Sebagai ukuran keberhasilan pencapaian sasaran 

kinerja tersebut, KKP Kelas II Palembang telah menetapkan 12 (dua belas) 

Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Menurut Budihardjo et al (2017) berpendapat bahwa Kesehatan kerja perlu 

diperhatikan dalam dunia kerja dikarenakan karyawan yang sehat dapat 

memaksimalkan kinerjanya. Apabila KKP Palembang tidak menerapkan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sebagai komitmen untuk menjalankan 
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rencana Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), dan sebagai tindakan berisiko 

maka akan terdapat sejumlah risiko. Pengelolaan bertujuan untuk meningkatkan 

produktivitas dan efisiensi dari level mikro dan makro KKP Palembang. K3 

merupakan aspek pertama yang diperkenalkan kepada karyawan KKP Palembang 

melalui ketentuan "Perjanjian Kerja Bersama" yang ditandatangani kedua belah 

pihak.  

Ketentuan K3 yang tercakup dalam KKP PKB Palembang meliputi 

perlindungan keselamatan kerja dan alat pelindung diri (APD), ketersediaan 

peralatan kerja, pemberian jaminan kesehatan bagi korban cedera akibat kerja, dan 

perlindungan perawatan medis pekerja. Hal ini sependapat dengan yang dikatakan 

oleh June & Siagian (2020), bahwa kesehatan seseorang biasanya tergantung 

lingkungan sekitarnya apakah cukup bersih, cukup aman agar terhindar dari virus 

penyakit. Dengan demikian, hal yang bisa mempengaruhi kesehatan karyawan saat 

bekerja adalah lingkungan kerja. Agar kesehatan karyawan tetap terjaga, berarti 

perusahaan perlu perhatikan lingkungan kerja karyawannya terlebih dahulu. 

Pada dasarnya kecelakaan kerja yang terjadi disebabkan oleh karyawan yang 

tidak mematuhi aturan kerja yang telah ditetapkan oleh perusahaan dan tidak 

menggunakan alat pelindung diri yang benar. Pekerja seringkali mengabaikan dan 

menganggap peraturan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) adalah hal yang tidak 

begitu penting sehingga masih banyaknya pelanggaran yang terjadi. Dampak yang 

paling merugikan bagi instansi apabila terjadi kecelakaan kerja yang fatal ialah 

kehilangan jam kerja aman yang merupakan tolak ukur keberhasilan manajemen 

keselamatan. Selain itu juga kecelakaan kerja yang fatal tentunya menggambarkan 
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bahwa suatu intansi tidak berhasil dalam mengelola manajemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) secara baik (Wieke, 2012). Berdasarkan data bukti 

kecelakaan kerja karyawan di koantor Kesehatan Pelabuhan Palembang dalam 

rentang waktu tahun 2016-2020, dapat dilihat pada tabel 1.  

Tabel 1.1 Data Kecelakaan Kerja Karyawan Kantor Kesehatan 

Pelabuhan Palembang Kelas II 

Sumber: KKP Kelas II Kota Palembang, 2020. 

Dari data tersebut dapat dilihat bahwa angka kecelakaan kerja dari tahun  ke 

tahun naik turun seiring dengan berjalannya program K3. Jenis kecelakaan kerja 

yang sering terjadi yaitu, tertusuk jarum pada saat setelah menyuntik pasien, teriris 

 
Tahun 

 

Jumlah 

Karyawan 

Jumlah dan Jenis 

Kecelakaan Kerja 
 

Keterangan 

  2016 69 8 ( Ringan ) 90% Tidak memenuhi 

aturan kerja,10% tidak 

menggunakan  alat 

pelindung 
 

2017 
 

73 
 

6 ( Ringan ) 

 

83% Tidak mematuhi 

aturan kerja, 17% tidak 

menggunakan alat 

pelindung 

 

2018 
 

75 
 

7 ( Ringan ) 
 

60% Tidak memenuhi 

aturan kerja, 40% tidak 

menggunakan alat 

pelindung 
 

2019 
 

71 
 

5 ( Ringan ) 
 

77% Tidak memenuhi 

aturan kerja, 23% tidak 

menggunakan alat 

pelindung 

 

2020 
 

77 
 

4 ( Ringan ) 
 

69% Tidak memenuhi 

aturan kerja, 31% tidak 

menggunakan alat 

pelindung 

Jumlah Kecelakaan 30 - 



 
 

6 
 

benda tajam, terpeleset, kecelakaan tersebur termasuk kecelakaan ringan karena 

masih bisa dilakukan pengobatan di hari yang sama dan bisa melakukan pekerjaan 

kembali setelah istirahat < 2 hari. Semetara kecelakaan seperti terkena tumpahan 

Bahan Berbahaya dan Beracun (B3), termasuk kedalam kategori kecelakaan 

sedang, yan memerlukan pengobatan dan istirahat > 2 hari.  

Dengan terlaksananya program K3 yang baik maka kedepan dapat menekan 

angka kecelakaan kerja. Hal ini berkaitan dengan upaya instansi yang mulai 

mengatur lingkungan kerja yang kondusif dan pelatihan K3 oleh Departemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Kantor Kesehatan Pelabuhan Palembang. 

Dengan adanya anggaran program K3 yang menunjang, menunjukkan dampak 

negatif pada jam kerja aman perusahaan sehingga sampai akhir tahun 2020 

mencapai angka 3 jam kerja aman (KKP Kelas II Kota Palembang, 2020). Hasil 

ini menunjukkan selama periode ini terjadi kecelakaan yang menyebabkan 

kehilangan jam kerja. 

Menurut Kourouw et al (2019), kinerja yang maksimal dapat diperoleh jika 

perusahaan mampu mempertahankan faktor yang dapat mempengaruhi kinerja 

karyawannya atau bahkan mengembangkannya agar karyawan dapat bekerja lebih 

maksimal. Dalam pengelolaan sumber daya manusia diperlukan manajemen yang 

mampu melindungi, mencegah dan meminimalisir karyawan dari kecelakaan kerja. 

Salah satu yang harus menjadi perhatian utama bagi manajer sumber daya manusia 

ialah keselamatan dan kesehatan kerja. Manajemen keselamatan dan kesehatan 

pada perusahaan inilah yang diharapkan mampu mewujudkan karyawan yang lebih 

aman dan kompetitif (Marganto & Sambul, 2021).  



 
 

7 
 

Dengan terlaksananya manajemen keselamatan dan kesehatan dengan baik 

maka tentunya akan berdampak positif baik bagi para karyawan maupun bagi 

kinerja perusahaan. Berdasarkan uraian tersebut, maka peneliti tertarik untuk 

meneliti lebih lanjut dengan judul : “Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Kesehatan Pelabuhan 

Palembang Kelas II”. 

1.2.       Rumusan Masalah 

Bagaimana Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas II di  Palembang ? 

1.3.    Tujuan Penelitian 

Untuk Mengetahui Bagaimana Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas II di Kota  

Palembang 

1.4.    Manfaat Penelitian 

1.4.1.  Manfaat Teoritis 

Sebagai masukan dan pertimbangan Instansi Tingkat dampak K3 

(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) Kinerja karyawan di Kantor Kesehatan 

Pelabuhan Kelas II Palembang.  

1.4.2.  Manfaat Praktis 

 

         Pembelajaran Ini diharapkan. membantu memberikan. sumbangan. pemikiran 

bagi yang menyelesaikan masalah dalam hal .penerapan. K3 (Keselamatan dan 

Keseahatan Kerja) karyawan agar Kinerja karyawan meningkat, selanjutnya hasil 

penelitian ini dapat menjadi acuan bagi penerapan K3 Kantor Kesehatan Pelabuhan.  



 
 

72 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, H. (2017). Peranan Manajemen Sumberdaya Manusia Dalam Organisasi 

Oleh. Jurnal Warta, 4, 9–15. 

Amalia, F. R. (2018). Analisis Tingkat Kepatuhan Personal Dalam Mendukung 

Pencapaian Zero Accident Pada Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3)(Studi 

Pada Pt. Molindo Inti …. Analisis Tingkat Kepatuhan Personal Dalam 

Mendukung …. 

Http://Library.Um.Ac.Id/Ptk/Index.Php?Mod=Detail&Id=56979 

Anggara, & Bayu. (2016). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi Pt. 

Sumbertaman Keramika Industri Probolinggo) / Bayu Anggara. Universitas 

Negeri Malang. Program Studi Manajemen, 0(0). 

Http://Library.Um.Ac.Id/Ptk/Index.Php?Mod=Detail&Id=68100 

Anthony, M. . (2019). Analisa Risiko Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Menggunakan Standar As/Nzs 4360:2004 Di Perusahaan Pulp&Paper. Llmiah 

Teknik Dan Manajemen Industri, 2(2), 19. 

Bhastary, M. D. (Manda), & Suwardi, K. (Kusri). (2018). Analisis Pengaruh 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Pt.Samudera Perdana. Jurnal Manajemen Dan 

Keuangan Unsam, 7(1), 47–60. Https://Doi.Org/10.5281/Zenodo.1408588 

Budihardjo, P. H., Lengkong, V., & Dotulong, L. (2017). Pengaruh Keselamatan 

Kerja, Kesehatan Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada Pt. Air Manado. Jurnal Emba: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(3), 4145–4154. 

Https://Doi.Org/10.35794/Emba.V5i3.18374 

Construction Industry Institute. (2021, July 5). Construction Industry Institute - 

Zero Accident. 01–01. Https://Www.Construction-Institute.Org/ 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (F. Ha. Hardiansjah & P. 

R. Abdurachman (Eds.); Tenth Edit). Jakarta: Indeks. 

Dwiyanawati (Pengaruh pelaksanaan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) Terhadap Kepuasaan Kerja Karyawan ada PT. Petrokimia Gresik. 

https://ejournal.unesa.ac.id/index.php/publika/article/view/7422/7867 

Elphiana, Diah, Y. M., & M. Kosasih Zen. (2017). Pengaruh Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pertamina Ep Asset 2 

Prabumulih. Jembatanb- Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan, 2(2), 

103–118. 

Https://Ejournal.Unsri.Ac.Id/Index.Php/Jembatan/Article/Download/5296/Pd 

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS. 

Edisi 7. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro. 

Halpien, W. D., & Woodhead, W. . (2017). Contraction Management. Second 

Edition (John Willey And Sons. (Ed.); 2nd Ed.). Pearson Education Inc. 

Hanim. Et Al. (2016). Safety And Health Practices And Injury Management In 

Manufacturing Industry (1st Ed.). Pt. Gramedia Pustaka Utama. 

Harini, S., & Setiawan, T. (2019). Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) 



 
 

73 
 

Dan Pengawasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Operasional  (Studi Pada 

Pt Xyz Di Bogor). Jurnal Visionida, 5(2), 13–23. 

Https://Doi.Org/10.30997/Jvs.V5i2.2203 

Ibrahim, J., & Ismi, D. (2010). Pelaksanaan Program Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Karyawan Pt. Bitratex Industries Semarang. Studi Manajemen & 

Organisasi, 11(04–05), 22. 

June, S., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Lautan Lestari Shipyard. 

Jurnal Apresiasi Ekonomi, 8(3), 407–420. 

Https://Doi.Org/10.31846/Jae.V8i3.325 

KKP Kelas II Kota Palembang. (2020). Kkp Palembang – Kkp Palembang. Kantor 

Kesehatan Palembang. Https://Kkppalembang.Com/ 

Korneilis, K., & Gunawan, W. (2018). Manfaat Penerapansistem Manajemen K3 

Dalam Upaya Pencapaian Zero Accident Di Suatu Perusahaan. Jurnal Sistem 

Informasi Dan Informatika (Simika), 1(01), 84–104. 

Https://Doi.Org/10.47080/Simika.V1i01.41 

Kourouw, P., Tatimu, V., & Sambul, S. A. P. (2019). Pengaruh Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pp Presisi, Tbk Proyek Tol 

Manado-Bitung. Eko Dan Bisnis: Riau Economic And Business Review, 10(4), 

467–471. Https://Doi.Org/10.36975/Jeb.V10i4.245 

Kusuma (2015) Pelaksanaan Program Kesehatan dan Keselamatan Kerja Karyawan 

PT. Bitratex Industries Semarang. 

http://eprints.undip.ac.id/26498/2/Jurnal.pdf 

Mangkunegara, A. P., & Prabu, A. (2016). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Refika Aditama. 

Marganto, I. A., & Sambul, S. A. (2021). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Mahagatra Sinar Karya. Jurnal Ema, 

6(1), 7–11. Https://Doi.Org/10.47335/Ema.V6i1.64 

Marom, E. A., & Sunuharyo, B. S. (2018). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan  (Studi Pada Karyawan Bagian 

Produksi Perusahaan Pt Lion Metal Works Tbk). Jurnal Administrasi Bisnis, 

60(1), 187–194. 

Http://Administrasibisnis.Studentjournal.Ub.Ac.Id/Index.Php/Jab/Article/Vie

w/2496 

Mathis, R. ., & Jackson, J. . (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba 

Empat. 

Motiwalla, L., & Thompson. (2012). Enterprise System For Management (2nd 

Ed.). Pearson Education Inc. 

Ohsas 18001:2020. (2020, July 5). Konsultan Ohsas 18001:20020 | Sistem 

Manajemen Kesehatan Dan Keselamatan Kerja | Konsultan Iso | Training Iso 

| Sertifikasi Iso. Consultation Assesment. 

Https://Www.Dckonsultan.Com/Services/Konsultan-Ohsas-18001 

Pol, P., & Madhup, P. (2011). Methods Of Fit Gap Analysis In Sap Erp Projects 

(1st Ed.). Infosys,California. 

Preis, E. P., & Webber-Youngman, R. C. W. (2021). Identification Of Cost Factors 

Relating To Mining Incidents. Journal Of The Southern African Institute Of 



 
 

74 
 

Mining And Metallurgy, 121(1), 39–46. Https://Doi.Org/10.17159/2411-

9717/16/484/2021 

Priansa, D. J. (2014). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Alfabeta. 

Ria, D., Nurlela, & Sarah Usman. (2017). Pengaruh Keselamatan Kerja Dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt Pulau Lemon Manokwari | 

Unej E-Proceeding. 

Https://Jurnal.Unej.Ac.Id/Index.Php/Prosiding/Article/View/9565 

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Dari Teori Ke 

Praktik. In Jakarta: Pt. Raja Grafindo (3rd Ed.). Pt. Rajagafindo Persada. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2015). Perilaku Organisasi (Edisi 12). 

Rochmatullah, W. W., & Muliatna, I. M. (2020). Pengaruh Pelaksanaan 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Produktifitas Kerja Pada 

Karyawan Bagian Operator Mesin Dalam  Di Pt Dok Dan Perkapalan 

Surabaya (Persero). Jurnal Pendidikan Teknik Mesin, 9(3). 

Https://Jurnalmahasiswa.Unesa.Ac.Id/Index.Php/Jurnal-Pendidikan-Teknik-

Mesin/Article/View/33028 

Schoenbach, K. (2004). A Balance Between Imitation And Contrast: What Makes 

Newspapers Successful? A Summary Of Internationally Comparative 

Research. In Journal Of Media Economics (Vol. 17, Issue 3). Lawrence 

Erlbaum Associates Inc. Https://Doi.Org/10.1207/S15327736me1703_7 

Sedarmayanti, (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Refika 

Aditama. 

Sofyan, A. (2017). Pengaruh Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Bekaert Indonesia Plant Karawang. Jurnal Manajemen 

& Bisnis Kreatif, 2(1). Https://Doi.Org/10.36805/Manajemen.V2i1.162 

Subekhi, A., & Mohammad Jauhar. (2012). Pengantar Manajemen Sumber Daya 

Manusia (Msdm) (1st Ed.). Prestasi Pustakarya. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Alfabeta. 

Suma’mur, PK. (2014). Higene Perusahaan dan Kesehatan Kerja. Jakarta : 

Gunung Agung 

Sunyoto, D. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Pt Buku Seru. 

Tambalean, F. A. K., Manossoh, H., & Runtu, T. (2018). Pengaruh Kepemilikan 

Manajerial Dan Kepemilikan Institusional Terhadap Nilai Perusahaan Pada 

Perusahaan Sektor Industri Barang Konsumsi Di Bei. Going Concern : Jurnal 

Riset Akuntansi, 14(1), 465–473. 

Https://Doi.Org/10.32400/Gc.13.04.21255.2018 

Uhud, A. (2008). Buku Pedoman Pelaksanaan Kesehatan Dan Keselamatan Kerja 

Untuk Praktek Dan Pratikum. Universitas Airlangga. 

Wibowo, F. ., & Widiyanto, G. (2019). Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi 

Pada Perusahaan Tom’s Silver Yogyakarta. Ekonomi Dan Bisnis, 17 (2)(2), 

142–156. 

Wieke Charistina, Y. (2012). Pengaruh Budaya K3 Terhadap Kinerja Proyek 

Konstruksi. Universitas Brawijaya Malang. 

 


	PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN KANTOR KESEHATAN PELABUHAN KELAS II PALEMBANG
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN
	UCAPAN TERIMA KASIH
	BAB I
	1.1.     Latar.Belakang.
	1.2.       Rumusan Masalah
	1.3.    Tujuan Penelitian
	1.4.    Manfaat Penelitian
	1.4.1.  Manfaat Teoritis
	1.4.2.  Manfaat Praktis


