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ABSTRAK

APLIKASI PENGOLAHAN GAJI KARYAWAN PADA CV. SINERGY
TRAVELINDO PALEMBANG

Oleh

Wedo Prayogo
09020581519031

CV. Sinergy travelindo Palembang adalah salah satu perusahaan yang bergerak
dibidang tour dan travel yang berada di kota Palembang, Sumatera Selatan dan
berstatus milik negara, berdasarkan hasil analisis dan penelitian yang dilakukan
penulis di CV. Sinergy Travelindo Palembang, penulis menemukan bahwa pihak
perusahaan masih mempunyai masalah dalam proses penggajian dan pelaporan
data gaji karyawan baik dari segi keamanan data maupun penyajian laporan.
Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk membangun sebuah Aplikasi penggajian
karyawan pada CV. Sinergy Travelindo Palembang. Keluaran dari Aplikasi ini
adalah laporan data karyawan, Laporan data karyawan honorer, laporan data gaji
karyawan, laporan data gaji karyawan, dan Slip Gaji honorer. Data dikumpulkan
melalui observasi, interview dan studi pustaka. Sistem yang digunakan dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL.

Kata kunci : Penggajian, PHP, MySQL.



ABSTRACT

THE APPLICATION SALARY PROCESSING APPLICATION IN CV.
SINERGY TRAVELINDO PALEMBANG

By

Wedo Prayogo
09020581519031

CV. Travelindo Sinergy Palembang is one of the companies engaged in
tour and travel in the city of Palembang, South Sumatra and state-owned, based
on the results of analysis and research conducted by the author on CV. Sinergy
Travelindo Palembang, the authors found that the company still has problems in
the process of paying and reporting employee salary data both in terms of data
security and report presentation. This research was conducted aimed at building
an employee payroll application on CV. Sinergy Travelindo Palembang. The
output of this application is employee data reports, reports on honorary employee
data, employee salary data reports, employee salary data reports, and honorary
salary slip. Data is collected through observation, interviews and literature. The
system used by using the PHP programming language and MySQL database.

Keywords: Payroll, PHP, MySQL.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan semakin pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
yang semakin canggih, sejalan dengan kemajuan zaman maka penggunaan
komputer semakin meningkat dan perannya sangat penting dalam membantu
pekerjaan manusia. Kemajuan komputerisasi telah melanda dan semakin
berpengaruh terhadap berbagai bidang kehidupan manusia, sehingga
menimbulkan dampak positif bagi perkembangan teknologi di lingkungan
masyarakat terutama di bidang informasi dan komunikasi yang semakin canggih
dan modern. Kemajuan teknologi komputer juga dirasakan dalam dunia usaha,
banyak perusahaan menggunakan jasa komputer sebagai alat untuk membantu
segala kegiatan yang sedang berjalan di perusahaan.Dalam hal ini, kegiatan
perusahaan tidak lepas dari jaringan yang menghubungkan hampir seluruh
kegiatan yang terjadi untuk kepentingan perusahaan tersebut.

Suatu perusahaan sangat membutuhkan suatu cara yang sangat efektif dan
efisien untuk menjalankan aktivitas yang terjadi didalam perusahaan tersebut. CV.
Sinergy Travelindo Palembang adalah salah satu perusahaan yang bergerak di
bidang transportasi.

CV. Sinergy Travelindo Palembang pada awalnya didirikan atas inisiatif
Bapak Iskandar pada bulan April 2007. Beliau mendirikan CV ini karena sudah
berpengalaman di bidang Tour dan Travel serta memiliki modal yang cukup.

Hingga kini Bapak Iskandar tetap menjadi Pemilik serta CV. Sinergy Travelindo.



CV. Sinergy Travelindo berlokasi di JI. Letjen Harun Sohar, Kebun Bunga,
Sukarami, Palembang.

Dalam kegiatannya, CV. Sinergy Travelindo membutuhkan suatu aplikasi
pengolahan gaji karyawan karena saat ini masih menggunakan proses manual
dalam sistem perhitungan dan pendataan pada karyawan tetap dan tidak tetap.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis bermaksud membuat
aplikasi tersebut, bertujuan agar sistem yang digunakan dapat lebih
mempermudah kinerja karyawan dalam memproses laporan penggajian. Oleh
karena itu, penulis mengangkat permasalahan ini untuk dijadikan bahan penelitian
Tugas Akhir dengan judul “APLIKAST PENGOLAHAN GAJI KARYAWAN
PADA CV. SINERGY TRAVELINDO PALEMBANG” sebagai syarat untuk

menyelesaikan pendidikan Program Diploma Komputer di Universitas Sriwijaya.

1.2 Tujuan
Penyusunan tugas akhir ini mempunyai tujuan sebagai berikut :
1.2.1 Memahami dan menganalisis sistem penggajian karyawan yang
masih manual.
1.2.2 Membuat Aplikasi Penggajian Karyawan pada CV. Sinergy
Travelindo sebagai upaya untuk mempermudah proses pengolahan

data dan pembuatan laporan.

1.3 Manfaat
Manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan tugas akhir ini adalah

sebagai berikut :



1.4

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Mempercepat proses penggajian yang diperlukan dengan proses

yang lebih cepat, mudah dan akurat.

Meningkatkan sistem penyimpanan dan keamanan dalam proses
pengolahan data gaji karyawan.
Mengurangi tingkat kesalahan yang sering terjadi pada sistem

manual yang sudah ada.

Metode Pengumpulan Data

141

Data Primer

Data Primer adalah kumpulan data didapat secara langsung dari

objek yang akan dijadikan Laporan dengan cara sebagai berikut :

a. Studi Kepustakaan
mengumpulkan data dari buku-buku sebagai referensi dan

landasan dalam penyusunan sesuai dengan masalah penelitian.

b. Wawancara/Interview

Mengadakan wawancara dengan pegawai atau staff, khususnya
pegawai administrasi karyawan Cv. Sinergy Travelindo
Palembang, alur dari metode ini adalah penulis menemui bendahara
yang bersangkutan yang kali ini selaku pengelola keuangan untuk

diwawancarai secara langsung dan ditanyai secara lisan.

c. Dokumentasi
Penulis melakukan pengumpulan data atau informasi terhadap

dokumen-dokumen yang sudah melalui proses pencatatan secara



1.5

cermat. Pihak CV. Sinergy Travelindo akan memberikan data-data
dan file kepustakaan mengenai penggajian karyawan yang penulis
butuhkan untuk selanjutnya dikelola dan dikembangkan pada

sistem yang akan dibuat

1.4.2 Data Sekunder

Yaitu data yang diperoleh dari penelitian orang lain atau sumber
yang telah dipublikasikan. Penulis mempelajari dan mengumpulkan
berbagai macam literatur pengolahan data gaji untuk mengurangi dari
permasalahan pengolahan data Gaji karyawan pada CV. Sinergy

Travelindo.

Metode Pengembangan Sistem
Proses dari pengembangan sistem dengan metode waterfall yaitu :
1.5.1 Analisa

Tahapan ini akan menghasilkan dokumen user requirement atau
bisa dikatakan sebagai data yang berhubungan dengan keinginan user
dalam pembuatan sistem. Dokumen inilah yang akan menjadi acuan sistem

analis untuk menterjemahkan ke dalam bahasa pemrogramman.

1.5.2 Perancangan

Proses design akan menerjemahkan syarat kebutuhan ke sebuah
perancangan perangkat lunak yang dapat diperkirakan sebelum dibuat
coding. Proses ini berfokus pada : struktur data, arsitektur perangkat lunak,

representasi antarmuka, dan detail algoritma prosedural.



1.6

1.5.3 Implementasi dan Pengujian

Implementasi merupakan penerjemahan rancangan menjadi bahasa
yang bisa dikenali oleh komputer. Dilakukan oleh programmer yang akan
menterjemahkan transaksi yang diminta oleh user. Tahapan inilah yang

merupakan tahapan secara nyata dalam mengerjakan suatu sistem.

1.5.4 Penerapan
Proses yang menyatakan bahwasanya sistem telah siap digunakan

dan akan digunakan oleh si pengguna software.

1.5.5 Pemeliharaan

Seiring berjalannya waktu, software yang telah dibangun dan
diterapkan kepada user pasti akan mengalami perubahan. Perubahan
terjadi bisa karena adanya kesalahan karena software harus menyesuaikan

dengan lingkungan.

Batasan Masalah

Agar lebih terarah dan terfokus serta tidak menyimpang dari permasalahan

pokok, maka pembahasan dibatasi sebagai berikut :

1.6.1 Hasil akhir yang akan dihasilkan yaitu sebuah Aplikasi Pengolahan
Gaji Karyawan Pada CV. Sinergy Travelindo Palembang yang
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL.

1.6.2 Keluaran yang dihasilkan dari aplikasi tersebut berupa laporan data
karyawan, laporan gaji karyawan, laporan data golongan, laporan

pinjaman dan tunjangan karyawan.



1.6.3

1.6.4

1.6.5

Software pembangun yang digunakan dalam pembuatan aplikasi
ini adalah Notepad ++ dan xampp sebagai localhost-nya.

Metode pengembangan sistem adalah metode waterfall, dimana
diagram yang digunakan adalah Diagram Konteks, Data Flow
Diagram (DFD), dan Entity Relationship Diagram (ERD).

Hasil akhir akan disimpan dalam bentuk CD (softcopy) yang akan
diserahkan ke CV. Sinergy Travelindo dan admin program studi

Komputerisasi Akuntansi untuk dijadikan dokumentasi.
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