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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kesiapan lulusan 

pendidikan kesetaraan paket C dalam menghadapi dunia kerja Pada PKBM Tut 

Wuri Handayani Palembang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif 

deskriptif dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan; 1) 

kesiapan kognitif dari lulusan yakni pemecahan masalah dalam pembelajaran, 

kemampuan lulusan dalam melihat peluang didapatkan melalui lingkungan 

pertemanan, media sosial, pemahaman materi pembelajaran, melalui buku dan 

pembelajaran yang di ajarkan tutor, kurangnya keaktifan siswa paket C dalam 

mengikuti pembelajaran menjadi faktor kesiapan kognitif lulusan; 2) minat lulusan 

yaitu bekerja sebagai pegawai tetap tetapi, dengan sikap persaingan yang cukup 

tinggi, mereka masih ada yang menganggur ataupun hanya sebagai buruh harian; 

3) Psikomotorik lulusan terdiri dari respon lulusan dalam menghadapi dunia kerja 

dengan usaha dan lulusan yang memiliki kesiapan psikomotorik berawal dari 

mengikuti pelatihan untuk dikembangkan saat memasuki dunia kerja dan 4) 

keterampilan berkomunikasi efektif sangat penting, karena dalam mencari peker- 

jaan komunikasi sangat diutamakan, keterampilan di bidang usaha dengan mengi- 

kuti pelatihan, seperti keterampilan dalam pemasaran produk, membuat kerajinan, 

pelatihan menjadi dan pelatihan yang ada pada program PKK sangat penting dimil- 

iki oleh lulusan. 
Kata Kunci : Kesiapan Lulusan, Pendidikan Kesetaraan, Dunia Kerja 
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Abstract 

The purpose of this study was to determine the readiness of graduates of 

package C equality education in facing the world of work at PKBM Tut Wuri 

Handayani Palembang. This study uses a descriptive qualitative approach with data 

collection techniques through interviews, observation, and documentation. Data 

analysis used in this research is data reduction, data presentation, and drawing 

conclusions. The results of this study show; 1) Cognitive readiness of graduates, 

namely solving problems in learning, the ability of graduates to see opportunities is 

obtained through friendship, social media, understanding of learning materials, 

through books and lessons taught by tutors, lack of activeness of package C students 

in participating in learning is a factor of cognitive readiness graduate of; 2) interest 

in graduates, namely working as permanent employees but, with a fairly high 

competitive attitude, some of them are still unemployed or only as daily labourers; 

3) Psychomotor graduates consist of graduates' responses in dealing with the world 

of work with business and graduates who have psychomotor readiness starting from 

participating in training to be developed when entering the world of work and 4) 

effective communication skills are very important, because in looking for a job 

communication is prioritized, skills in the field businesses by participating in 

training, such as skills in product marketing, making handicrafts, becoming training 

and training in the PKK program are very important for graduates to have. 

Keywords: Graduate Readiness, Equality Education, World of Work 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Indonesia yang merupakan negara berkembang tidak lepas dari masalah 

kependudukan, khususnya penyerapan tenaga kerja. Permasalahan ekonomi pada 

suatu negara tidak pernah ada habisnya. Indonesia adalah salah satu negara dengan 

jumlah penduduk terbesar di dunia. Masalah ini tidak dapat dipungkiri jika hal itu 

terjadi. Akan tetapi, jika hal ini dapat dimanfaatkan dan dikelola dengan baik, maka 

adanya jumlah penduduk yang besar justru akan membawa dampak positif bagi 

negara ini. Jumlah angkatan kerja pada Februari 2021 sebanyak 139,81 juta orang, 

naik 1,59 juta orang dibanding Agustus 2020. Sejalan dengan kenaikan jumlah 

angkatan kerja, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) juga naik sebesar 0,31 

persen poin. 

Menurut UU No. 13 tahun 2003 Bab I pasal I ayat 2 disebutkan bahwa 

tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna 

menghasilkan barang dan jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun 

untuk masyarakat. ”Menurut UU Tenaga Kerja, yang tergolong usia produktif 

sebagai tenaga kerja yaitu individu yang berada direntang usia antara 15 tahun 

sampai dengan 64 tahun. 

Tenaga kerja memiliki beberapa jenis yaitu pertama, tenaga kerja terdidik, 

tenaga kerja ini membutuhkan pendidikan terlebih dahulu sebelum melakukan 

pekerjaan. Kedua, tenaga kerja terlatih merupakan tenaga kerja yang tidak 

memerlukan pendidikan dan hanya membutuhkan pelatihan terlebih dahulu 

sebelum dapat bekerja. Ketiga, tenaga kerja tidak terdidik merupakan tenaga kerja 

yang tidak memerlukan pendidikan dan pelatihan, pekerjaan yang dilakukan bagi 

yang memiliki kemauan. Dari jenis tenaga kerja tersebut, dapat di artikan bahwa, 

tenaga kerja sangat relevansi dengan tingkat pendidikan yang di peroleh sehingga 

di asumsikan bahwa SDM yang berpendidikan akan memperoleh pekerjaan yang 

layak dengan penghasilan yang sesuai. 
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Pendidikan secara luas adalah usaha mengembangkan pengetahuan, 

keterampilan pengalaman, serta kecakapan kepada generasi muda sebagai usaha 

untuk menyiapkannya agar dapat memenuhi fungsi kehidupannya baik jasmani dan 

rohani. Sedangkan dalam arti sempit adalah sekolah atau lembaga pendidikan lain 

baik formal, maupun nonformal Umiarso (2017). Di Indonesia sendiri masih 

banyak masyarakat yang tidak melanjutkan pendidikan ke sekolah menengah atas 

karena berbagai macam faktor seperti terkendalanya biaya, umur, dan faktor 

lainnya. Sedangkan, tuntutan pekerjaan yang mewajibkan pekerjanya harus 

berpendidikan minimal SMA. 

Masyarakat secara luas untuk memperoleh pengetahuan dan keterampilan 

tersebut tetap bisa melanjutkan pendidikan pada jenjang pendidikan kesetaraan. 

Pendidikan kesetaraan terdiri dari Paket A untuk setara SD, Paket B untuk setara 

SMP, dan Paket C setara SMA. Pendidikan kesetaraan di karena kan tidak memiliki 

batasan usia, siapa saja bisa memiliki kesempatan belajar pada program pendidikan 

kesetaraan terutama pada paket C. Program Paket C tersebut dapat membantu 

masyarakat dalam memaksimalkan pendidikannya untuk mendapatkan ijazah setara 

SMA tanpa batasan usia. Lulusan Paket C ini diharapkan telah memiliki kesiapan 

dalam menghadapi dunia kerja. Dengan tingginya tuntutan yang di butuhkan oleh 

dunia kerja maka lulusan paket C juga ikut menggembangkan kompetensinya. 

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik Kota Palembang tahun 2020, 

pendidikan kesetaraan yang melayani program paket C ini tersebar di berbagai 

kecamatan yang ada di kota Palembang. Dalam jumlah penganggur dan tingkat 

pengangguran terbuka (TPT) Menurut pendidikan tertinggi yang ditamatkan dan 

Jenis Kelamin untuk wilayah Kota Palembang tahun 2020. Paket C memiliki total 

pengangguran terbuka sebesar 10,24 persen. Dilihat pada tingkat pengangguran 

terbuka (TPT) Laki-laki sebesar 10,10% dan Perempuan sebesar 10,51%. 

Angka pengangguran umumnya di sebabkan oleh tingginya kriteria yang 

diharapkan oleh perusahaan yang ingin merekrut tenaga kerja, pengangguran 

menjadi tanggung jawab bersama, terutama pemerintah sebagai penyangga proses 

perbaikan kehidupan masyarakat untuk segera mencari jalan keluar dengan 
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merumuskan langkah sistematis dan strategis sebagai penanganan permasalahan 

pengangguran. Selain tingginya kriteria dalam dunia kerja, faktor lain yang 

mempengaruhi tingkat pengangguran adalah pendidikan. 

Berdasarkan hasil wawancara, studi pendahuluan, pengurus PKBM Tut 

Wuri Handayani, Kota Palembang. 

“PKBM ini dari 3 tahun terakhir yaitu 2019, 2020 dan 2021, tahun 2019 

berjumlah 22 siswa, 2020 berjumlah 23 siswa, dan 2021 berjumlah 26 siswa. Dan 

lebih kurang selama ini sudah menghasilkan lulusan yang tersebar di sektor 

swasta, pemerintah, tenaga pengajar dan masih terdapat lulusan yang belum 

memiliki pekerjaan” (wawancara 2022) 

 

Demikian juga sejalan menurut Elfindri dalam (Syurifto, 2018) Adapun 

hubungan antara tingkat pendidikan dengan tingkat pengangguran adalah tingkat 

pendidikan dapat menentukan status pekerjaan seseorang. Adapun upaya 

pemerintah untuk meningkatkan mutu pendidikan melalui program paket C, adanya 

program pendidikan kesetaraan paket C ini membantu masyarakat yang belum 

berkesempatan memperoleh pendidikan formal, sehingga memiliki kesetaraan yang 

sama dengan lulusan SMA. 

Menurut Matutina dalam Hanung (2018) menyebutkan bahwa kualitas 

seseorang dalam keterampilan bekerja mengacu pada 1) Pengetahuan yaitu 

penguasaan ilmu dan teknologi yang diperoleh melalui proses pembelajaran serta 

pengalaman. 2) keterampilan (Skill) 3) kemampuan (abilities) yaitu sikap 

mengerjakan tugas dalam berwirausaha juga mempengaruhi kualitas suatu SDM. 

Pada lulusan PKBM Tut Wuri Handayani bahwa permasalahan saat ini 

adalah dengan dapat dijumpai bahwa lulusan yang sama-sama lulus dari paket C 

ada yang mendapatkan pekerjaan dan ada yang belum mendapatkan pekerjaan. 

Permasalahan saat ini adalah dengan di jumpai bahwa lulusan yang masih 

menganggur di karenakan berbagai tuntutan pasar kerja yang mendahulukan lulusan 

yang memiliki keterampilan dan keahlian memasuki dunia kerja, keinginan pasar 

yang tidak sesuai dengan keahlian yang dimiliki lulusan. 

Berdasarkan hasil wawancara dan teori di atas, menggambarkan bahwa 

lulusan pendidikan kesetaraan paket C ini dilihat dari 3 tahun terakhir sudah tersebar 

di dunia kerja maupun ada yang belum mendapatkan pekerjaan, hal ini 
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mengindikasikan bahwa lulusan sama-sama lulus tetapi ada yang tersebar di dunia 

kerja dan ada yang belum mendapatkan pekerjaan. 

Berdasarkan uraian permasalahan di atas maka akan dilakukan penelitian 

lebih lanjut mengenai Kesiapan Lulusan Pendidikan Kesetaraan Paket C Dalam 

Menghadapi Dunia Kerja (Studi Kasus Pada PKBM Tut Wuri Handayani 

Palembang). 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah pada penelitian 

ini adalah Bagaimana kesiapan lulusan pendidikan kesetaraan paket C dalam 

menghadapi dunia kerja pada PKBM Tut Wuri Handayani Palembang? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah tersebut maka, tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui Bagaimana kesiapan lulusan pendidikan kesetaraan paket 

C dalam menghadapi dunia kerja (Studi Kasus Pada PKBM Tut Wuri Handayani 

Palembang) 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Manfaat teoritis pada penelitian ini adalah untuk meningkatkan pengetahuan 

tentang pendidikan kesetaraan dalam kaitannya mengenai kesiapan dunia 

kerja. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi Lulusan Paket C 

Penelitian ini di harapkan berguna dalam membantu lulusan Paket C 

mengetahui sejauh mana kesiapan dalam menghadapi dunia kerja di PKBM 

Tut Wuri Handayani Palembang. 

b. Bagi Lembaga Penyelenggara Pendidikan Kesetaraan Paket 

Penelitian ini di harapkan dapat memberikan informasi kepada lembaga 

penyelenggara mengenai lulusan Pendidikan Kesetaraan Paket C. 
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c. Bagi Masyarakat 

Penelitian ini di harapkan dapat memberikan pemahaman kepada 

masyarakat mengenai kesiapan lulusan Paket C yang nantinya akan 

menghadapi dunia kerja 
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