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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pemahaman dosen, staf administrasi
dan mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya terhadap Sustainable Development
Goals. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
deskriptif. Populasi dan sampel penelitian ini adalah dosen, staf administrasi dan
mahasiswa program studi PPKn FKIP Universitas Sriwijaya kelas indralaya dan
kelas palembang dari angkatan 2019, 2020 dan 2021 dengan jumlah sampel yaitu
148 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu teknik dokumentasi
dan teknik angket/kuesioner. Tenik pengolahan data dalam penelitian ini adalah
dengan editing, coding dan tabulating, teknik analisis data dengan cara analisis
deskriptif persentase. Berdasarkan hasil dan pembahasan dapat disimpulkan
bahwa pemahaman dosen, staf administrasi dan mahasiswa FKIP Universitas
Sriwijaya terhadap salah satu tujuan SDGs (pendidikan berkualitas) adalah baik,
hal ini terbukti dari nilai skor yang telah diperoleh dari kedua indikator yang
digunakan yaitu: indikator pemahaman dengan rata-rata skor sebesar 121,4%,
indikator SDGs (pendidikan berkualitas) skor khusus dosen dengan rata-rata skor
sebesar 114,05%, skor khusus staf administrasi dengan rata-rata skor sebesar
108,2% dan skor khusus mahasiswa dengan rata-rata skor sebesar 113,26%.
Secara kesuluruhan diperoleh jumlah skor rata-rata yaitu sebesar 228,45%.

Kata Kunci: Pemahaman, SDGs, Pendidikan Berkualitas.

Mengetahui

Koordinator Program Studi PPKn Pembimbing Skripsi/

Camellia, S.Pd., M.Pd. Dra. Umi Chotimah, M.Pd., Ph.D
NIP. 199001152019032012 NIP. 196312211989112001

XX



Universitas Sriwijaya

Understanding of Lecturers, Administrative Staff and Students
FKIP Sriwijaya University Against
Sustainable Development Goals

By:
Bella Sonia
NIM: 06051181924003
Advisor: Dra. Umi Chotimah, M.Pd., Ph.D
Pancasila and Citizenship Education Study Program

ABSTRACT

This study aims to determine the understanding of lecturers, administrative staff
and FKIP Sriwijaya University students towards the Sustainable Development
Goals. This research uses a quantitative approach with descriptive methods. The
population and sample of this study were lecturers, administrative staff and
students of the Indralaya and Palembang classes of the PPKn FKIP study program
from the 2019, 2020 and 2021 classes with a total sample of 148 people. Data
collection techniques used are documentation techniques and questionnaire
techniques. Data processing techniques in this study were editing, coding and
tabulating, data analysis techniques by means of percentage descriptive analysis.
Based on the results and discussion, it can be concluded that the understanding of
lecturers, administrative staff and students of FKIP Sriwijaya University towards
one of the goals of the SDGs (quality education) is good, this is evident from the

scores obtained from the two indicators used, namely: an understanding indicator

with an average an average score of 121.4%, the SDGs indicator (quality

education) a special score for lecturers with an average score of 114.05%, a

special score for administrative staff with an average score of 108.2% and a

special score for students with an average score of 113.26%. Overall, the total

average score is 228.45%.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sustainable Development Goals (SDGs) merupakan sebuah kegiatan
internasional yang diadakan oleh PBB yang memiliki tujuan dalam melakukan
pembangunan berkelanjutan untuk mewujudkan target-target yang akan dicapai.
SDGs memiliki 17 tujuan, dari banyaknya tujuan SDGs salah satu tujuannya
adalah pembangunan berkelanjutan dalam bidang pendidikan yang terdapat pada
poin ke-4 yaitu untuk membangun pendidikan berkualitas dalam setiap negara.

Dari banyaknya anggota negara di dunia yang bergabung dalam kegiatan
SDGs salah satunya adalah negara Indonesia. Negara Indonesia merupakan negara
berkembang yang melakukan pembangunan berkelanjutan dengan bergabung
dalam agenda internasional untuk mewujudkan tujuan dari negaranya. Menurut
Murniningtyas (2017) dalam Sanggau dkk., (2022) mengemukakan pendapat
bahwa pemerintah Indonesia telah menargetkan beberapa target yang dijadikan
sebagai sasaran dalam pembangunan berkelanjutan salah satunya adalah pada poin
ke-4 tujuan SDGs yaitu pendidikan berkualitas.

Indonesia menempatkan SDGs dalam segala sektor nasional dimana
pemerintah berupaya untuk mewujudkan tujuan-tujuan yang akan dicapai dengan
mengevaluasi tujuan secara berkelanjutan. Setiap warga negara Indonesia
memiliki hak untuk pendidikan yang layak sebagaimana telah diatur dalam
konstitusi dan sebagai pemenuhan terhadap hak asasi manusia (HAM). Negara
Indonesia menggunakan konsep pendidikan berkualitas versi SDGs salah satunya
yang berfokus pada pemerataan akses dan peningkatan kualitas pendidikan bagi
seluruh masyarakat, adapun peningkatan kualitas pendidikan dilakukan dengan
cara memenuhi sarana dan prasarana pendidikan juga tenaga kependidikan.
Berdasarkan hasil laporan dari UNESCO dalam Safitri dkk., (2022), pada saat ini
kualitas pendidikan Indonesia ditingkat internasional diurutan ke-64 diantara 120
negara. Selanjutnya pada tahun 2015 kualitas pendidikan Indonesia menurut

Indeks Perkembangan Pendidikan Indonesia diurutan ke-57 diantara 115 negara.
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Jadi, untuk mengatasi kualitas pendidikan di Indonesia yang masih sangat
lemah diberlakukannya program SDGs yaitu sebuah program yang memberikan
kesempatan bagi negara yang bergabung dalam mewujudkan target yang akan
dicapai. Salah satu negara yang bergabung pada organisasi ini adalah negara
Indonesia yang berupaya untuk memaksimalkan kesejahteraan masyarakat yang
maju dengan meningkatkan kualitas pada bidang pendidikan. Strategi penerapan
SDGs dalam bidang pendidikan adalah menjamin kesetaraan dengan memberikan
peluang kepada masyarakat untuk belajar seumur hidup. Artinya, dengan adanya
program SDGs memberikan harapan perubahan dalam mewujudkan dan
meningkatkan pendidikan berkualitas dalam konsep pendidikan di Indonesia.

Peran pendidikan dalam pembangunan berkualitas khususnya dalam
perguruan tinggi akan memastikan setiap warga dalam lingkungan perguruan
tinggi yaitu dosen, staf adminitrasi dan mahasiswa mampu memahami terkait
tujuan dan manfaat serta melakukan strategi yang tepat dalam mewujudkan
pendidikan berkualitas tingkat perguruan tinggi. Oleh karena itu pemahaman
terhadap SDGs merupakan sebuah kegiatan yang penting untuk dilakukan, dengan
mempunyai pemahaman yang banyak akan memberikan kontribusi yang baik
terhadap kesadaran akan pentingnya dalam mewujudkan tujuan dari SDGs salah
satunya adalah mewujudkan yang pendidikan berkualitas.

Dalam melakukan pembangunan berkelanjutan mewujudkan pendidikan
berkualitas tentu diperlukan beberapa peran para pendidik yang profesional salah
satunya dalam perguruan tinggi yaitu dosen. Sesuai dalam peraturan “Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2005 terdapat dalam Bab 2 Pasal 3 ayat (1)”. (Dewan
Perwakilan Rakyat Indonesia, 2005), mengemukakan bahwa ‘“kedudukan dosen
yang memiliki tugas sebagai tenaga pendidik profesional yang berfungsi untuk
menguatkan derajat dari seorang dosen sebagai manusia yang mendidik,
mengembangkan ilmu pengetahuan teknologi, dan seni sebagai wujud pengabdian
kepada masyarakat yang memiliki tujuan untuk mewujudkan pendidikan yang
bermutu”.

Sejalan dengan adanya sebuah peraturan yang telah diuraikan dalam

lingkungan perguruan tinggi selain ada dosen juga ada staf administrasi dan
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mahasiswa. Menurut Haris Muda dalam (Darmanto, n.d.) mengemukakan
pendapat bahwa staf adminitrasi merupakan suatu pekerjaan dilakukan oleh
karyawan yang memiliki karakteristik salah satunya adalah mengatur secara
keseluruhan pekerjaan yang berkaitan dengan dokumen surat serta membuat
catatan setiap proses jalannya progres yang dilakukan dalam suatu kegiatan.

Selain dosen dan staf administrasi mahasiswa juga memiliki peran penting
dalam lingkungan perguruan tinggi. Menurut Siswoyo (2007:121) dalam Djibran,
(2018) mengemukakan pendapatnya bahwa mahasiswa merupakan masa dewasa
seseorang dengan mengemban tanggung jawab dalam proses menjalankan
kehidupan dengan jalan yang sesuai dengan pilihannya, mahasiswa adalah
individu yang melakukan sebuah kegiatan dalam menempuh pendidikan dalam
tingkat perguruan tinggi baik negeri dan swasta.

Jadi, dapat disimpulkan bahwa dalam dunia pendidikan tingkat perguruan
tinggi terdapat sumber daya yang memiliki peran dan tugasnya masing-masing.
Dalam mewujudkan pendidikan yang berkualiatas tentu harus memiliki sumber
daya yang berkualitas juga. Hal ini sejalan dengan mewujudkan pendidikan
berkualitas dalam tingkat perguruan tinggi yang bisa dilihat dari kualitas dosen,
staf administrasi dan mahasiswanya.

Berdasarkan penelitian terdahulu yang ada relevansinya dengan
permasalahan Pemahaman Dosen, Staf Admnistrasi dan Mahasiswa Terhadap
Sustainable Development Goals diantaranya diteliti oleh Ade Tuti Turistiati
(2016), dari Universitas Amikom Purwokerto dengan judul penelitian
“Pentingnya Komunikasi Efektif dalam Mensosialisasikan dan Mewujudkan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan, Turistiati & Purwokerto, (2020)”. Dengan
hasil penelitian menunjukkan bahwa melakukan komunikasi efektif dalam
mensosialisasikan tujuan dari pembangunan berkelanjutan kepada masyarakat
agar mereka bisa memahami tentang SDGs dengan baik sehingga mereka dapat
berpikir bagaimana strategi yang akan mereka lakukan dalam mewujudkan tujuan
dari SDGs.

Penelitian relevan juga pernah diteliti oleh Roseven Rudiyanto, Septian
Hutagalung dan Fitri Ciptosari (2021), dari Politeknik Elbajo Commodus NTT
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dengan judul penelitian “Membangun Pemahaman Terhadap Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan dan Indikator Global Sustainable Tourism Council ”
dengan hasil penelitian melaksanakan sebuah kegiatan yang dilakukan dengan
bentuk sebuah pengabdian berupa pemberian pengetahuan dan pemahaman
terhadap masyarakat desa wae lolos mengenai ruang lingkup dari SDGs
Rudiyanto dkk., (2021)”. Penelitian yang relevan juga pernah diteliti oleh Alvira
Oktaria Safitri, Vioreza Dwi Yunianti dan Deti Rostika (2022), dari Universitas
Pendidikan Indonesia dengan judul penelitian “Upaya Peningkatan Pendidikan
Berkualitas di Indonesia: Analisis Pencapaian Sustainable Development Goals
(SDGs)” Safitri dkk., (2022).

Berdasarkan hasil studi pendahuluan yang telah peneliti lakukan dengan
mengumpulkan informasi dan melakukan wawancara kepada beberapa dosen, staf
administrasi dan mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya, dari hasil ditemukan
adalah sebagai berikut: (1) ditemukan bahwa ada beberapa mahasiswa yang tidak
mengetahui tentang apa itu SDGs, minimnya sebuah pengetahuan informasi
terkait ruang lingkup, tujuan dan manfaat dari pembangunan berkelanjutan (2)
kurangnya pedalaman wawasan terkait pentingnya dalam mensukseskan SDGs
dalam mewujudkan pendidikan yang berkualitas (3) terbatasnya kegiatan untuk
mensosialisasikan pentingnya mewujudkan tujuan SDGs dalam ruang lingkup
perguruan tinggi serta (4) kurangnya pemahaman terkait strategi apa untuk
dilakukan dalam mewujudkan tujuan-tujuan dari SDGs.

Dari hasil studi pendahuluan menunjukkan kurangnya pemahaman dan
pengetahuan terhadap SDGs, sehingga diperlukan adanya sebuah strategi untuk
melakukan perubahan dalam memberikan pemahaman yang baik dan jelas terkait
pembangunan berkelanjutan.

Berdasarkan uraian diatas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian
dengan judul “Pemahaman Dosen Staf Administrasi dan Mahasiswa FKIP

Universitas Sriwijaya Terhadap Sustainable Development Goals”.
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas maka dapat
disimpulkan rumusan masalah penelitian ini yaitu “bagaimana pemahaman dosen,
staf administrasi dan mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya terhadap SDGs?”
1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan penjabaran permasalahan dalam penelitian ini, maka
penelitian ini mempunyai tujuan untuk mendeskrifsikan pemahaman dosen, staf
administrasi dan mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya terhadap SDGs.
1.4 Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat baik itu secara teoritis
maupun secara praktis, yaitu :

1.4.1 Secara Teoritis
Manfaat secara teoritis penelitian ini dapat dilihat dari aspek pentingnya

komunikasi yang memberikan manfaat berupa pengetahuan wawasan sehingga
bisa memahami sebuah hal yang akan dipelajari diharapkan mampu memberikan
sebuah perubahan dalam melakukan pembangunan berkualitas untuk mewujudkan
tujuan-tujuan dari SDGs.

1.4.2 Secara Praktis
Setelah mengetahui manfaat secara teoritis maka penelitian ini juga

memiliki manfaat praktis yang berguna bagi subjek penelitian yang terkait untuk
memahami SDGs agar mampu mewujudkan pendidikan yang berkualitas. Maka
penelitian ini diharapkan bermanfaat secara praktis untuk :

1.4.2.1 Bagi Dosen
Bagi dosen, diharapkan dapat membantu dosen dalam memahami dari

adanya kegiatan SDGs untuk melakukan pembangunan berkelanjutan khususnya
dalam bidang pendidikan untuk mewujudkan pendidikan berkualitas dalam ruang
lingkup perguruan tinggi.
1.4.2.2 Bagi Mahasiswa

Bagi mahasiswa, diharapkan dapat membantu mahasiswa untuk
memahami dari tujuan, manfaat dalam kegiatan SDGs untuk melakukan sebuah
perubahan pembangunan berkelanjutan khusunya dalam bidang pendidikan dalam

mewujudkan pendidikan yang berkualitas.
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1.4.2.3 Bagi Perguruan Tinggi
Bagi perguruan tinggi, diharapkan dapat membantu memberikan informasi
dan pengetahuan tentang SDGs yang dapat meningkatkan kualitas serta

mewujudkan pendidikan yang berkualitas dalam ruang lingkup perguruan tinggi.
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