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Pemahaman Guru, Staff Administrasi dan Peserta Didik Terhadap 

Sustainable Development Goals (SDGs) Pada Bidang Pendidikan Berkualitas 

di SMAN 1 dan SMAN 20 Palembang 
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Nomor Induk Mahasiswa 06051381924033 

Pembimbing : Dra. Umi Chotimah, M.Pd.,Ph.D. 

Program Studi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 

 
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pemahaman guru, staff administrasi dan 

peserta didik terhadap Sustainable Development Goals (SDGs) pada bidang 

pendidikan berkualitas. Ada lima indikator pendidikan berkualitas yang diukur, 

diantaranya adalah subjek, fasilitas, pembelajaran, karakter, hubungan sekolah 

terhadap masyarakat. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

model deskriptif kuantitatif. Populasi penelitian ini seluruh guru, staff administrasi 

dan peserta didik kelas XI IPA dan XI IPS dengan jumlah 758 orang. Sampel 

penelitian menggunakan probability sampling dengan jenis systematics random 

sampling dengan jumlah sampel 369 orang. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan yaitu teknik angket dan dokumentasi. Berdasarkan hasil dan 

pembahasan dapat disimpulkan bahwa guru, staff administrasi dan peserta didik 

memiliki pemahaman yang positif terhadap SDGs pada bidang pendidikan 

berkualitas. Hal ini dibuktikan dengan tanggapan responden yang telah di uji 

melalui SPSS 25 dengan hasil > 0.05. Dengan jumlah rata – rata skor yaitu 14008 

(140.288%). 
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ABSTRACK 

 

The research aims to understanding of teacher, staff administrasi and student to 

Sustainable Development Goal (SDGs) in education quality. There are five 

indicator of education quality that are measured is including subject, facilities, 

learning, character relation school to public. This research use a method approach 

with a quantitative descriptive. The population of this all teacher, staff 

administrative and student of class XI with a total 758 people. The research sample 

use probability sampling with type of systematic random sampling with a total 

sample of 269 people. Technique collection data use are questionnaire and 

documentation. Based on the result and discussion it can be concluded that teacher, 

staff administrative and student have a positive understanding of SDGs field 

education quality. This is evidenced by the respondent have been test by SPSS with 

results > 0.05. With the average number of scores is 14008 (140.288%). 

 

Keywords : Understanding, SDGs, Education Quality 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan adalah tahapan yang sangat penting didapatkan dalam kehidupan 

manusia. Dalam proses pendidikan di Indonesia pemerintah memberikan perhatian 

lebih untuk kelangsungan perkembangan pendidikan melalui SDGs yang 

merupakan pembangunan berkelanjutan yang di sepakati secara dunia termasuk 

Indonesia untuk mensejahterakan masyarakat dunia. SDGs atau tujuan 

pembangunan berkelanjutan memiliki tujuh belas tujuan salah satunya pendidikan 

berkualitas. Pendidikan formal di Indonesia sudah tersebar di berbagai daerah yang 

ada di Indonesia namun tingkat kualitas pendidikan di Indonesia masih kurang 

mendukung yang menyebabkan rakyat Indonesia belum sejahtera, melalui program 

SDGs atau tujuan pembangunan berkelanjutan ini Indonesia dan berbagai negara 

yang tergabung dalam Perserikatan Bangsa – Bangsa (PBB) bekerjasama untuk 

mencapai tujuh belas target mensejahterakan rakyat dunia salah satunya melalui 

pendidikan berkualitas. Berdasarkan Peraturan Presiden (Perpres) tentang 

Sustainable Development Goals (SDGs) Nomor 59 Tahun 2017 tentang 

pelaksanaan pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan. Ditetapkan Peraturan 

Presiden tersebut akan dibentuk tim koordinasi nasional SDGs untuk pelaksanaan 

kegiatan dan pencapaian target SDGs. 

Dilihat dari konsep pendidikan berkualitas dari sudut pandang SDGs yaitu 

pendidikan menjamin kualitas pendidikan, meningkatkan kesempatan belajar untuk 

semua masyarakat dan pendidikaan yang inklusif. Selain itu, pendidikan telah 

menjadi hak asasi manusia yang didasarkan dari sebuah komponen penting untuk 

mencapai pembangunan berkelanjutan. Secara dunia saat ini yang dijadikan 

komponen utama dalam menjalankan keberlangsungan hidup di nilai dari sebuah 

aspek pendidikan. Sedangkan, dilihat dari konsep sistem pendidikan nasional yaitu 

pendidikan memiliki kesetaraan antara kecerdasan, emosional, spiritual, relevansi, 

mutu, efisien dan pemerataan. Dari indikator yang dimiliki maka diharapkan untuk 



Universitas Sriwijaya 

 

 

2 
 

dapat menunjang kualitas pendidikan dan menumbuhkan semangat untuk 

mendorong perkembangan pendidikan. 

Pendidikan dapat dijadikan sebuah pedoman yang akan membimbing 

kehidupan yang akan datang, dapat menempatkan kehidupan seseorang jadi layak 

untuk dijalankan, dapat meluruskan kehidupan seseorang, dapat memberikan 

dampak positif terhadap kehidupan seseorang seperti yang berdasarkan Rancangan 

Undang – Undang Pasal 7 Ayat 2 Tahun 2022 tentang warga Indonesia wajib 

mengenyam pendidikan selama 13 Tahun. Berdasarkan Undang – Undang Nomor 

20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, bahwa pendidikan di 

Indonesia dibagi menjadi pendidikan formal, informal dan non formal. Pada 

penelitian ini fokus pada perkembangan pendidikan formal di Indonesia. 

Pendidikan formal di Indonesia memiliki jenjang yaitu, Pendidikan Anak Usia Dini, 

Sekolah Dasar, Sekolah Menengah, dan Sekolah Tinggi. Sekolah Pendidikan Anak 

Usia Dini dilaksanakan selama 1 sampai 2 tahun, Sekolah Dasar dilaksanakan 6 

tahun, Sekolah Menengah dilaksanakan 6 tahun dan Sekolah Tinggi dilakukan 5 

tahun. 

Dalam pendidikan formal di Indonesia dilakukan dalam sebuah lembaga 

pendidikan yang didalamnya terdapat lembaga pengurus dan pelaksana sebagai 

tenaga pendidikan. Lembaga pengurus disebut sebagai staff administrasi atau tata 

usaha yang bertugas untuk menyiapkan dan mengarsipkan dokumen sekolah. Staff 

administrasi harus siap dalam menyusun laporan sekolah, memahami kebutuhan 

sekolah dari bidang material maupun insfrastruktur sekolah. Tenaga pendidik 

dalam pendidikan formal di Indonesia disebut sebagai guru. Guru adalah pendidik 

yang membimbing dan mengarahkan peserta didik untuk menjalankan kebenaran. 

Dalam pendidikan formal di Indonesia peserta didik diwajibkan untuk mentaati 

peraturan yang dibuat oleh lembaga sekolah selama menjadi peserta didik di 

sekolah. Di Indonesia kedudukan guru sangat berharga, guru sering disebut sebagai 

pahlawan tanpa tanda jasa, karena pengorbanan guru sangat luar biasa. Pengabdian 

guru di Indonesia harus sangat perlu di apresiasi mengingat pendidikan di Indonesia 

masih belum merata, terutama para guru yang menyalurkan pendidikan di daerah 

3T yaitu tertinggal, terpencil dan terdalam.  
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Namun, di Indonesia guru masih dapat dikatakan belum sejahtera karena upah 

yang masih belum seimbang dengan hasil pekerjaan yang dilakukan sebagai 

seorang pendidik, tetapi di lihat dari kesuksesan peserta didik yang pernah 

dibimbing dan diarahkan selama peserta didik di sekolah yang membuat para guru 

Indonesia tidak pernah menjadi seorang yang lemah dan masih tetap melahirkan 

generasi guru – guru milenial yang saat ini masih terus bertambah. Tanpa ada 

peserta didik sebuah lembaga pendidikan tidak bisa berjalan sebagaimana mestinya. 

Peserta didik di Indonesia seringkali disebut sebagai peserta didik untuk jenjang 

anak usia dini hingga menengah dan mahasiswa untuk jenjang sekolah tinggi. 

Namun, pada penelitian ini fokus pada peserta didik. Peserta didik adalah seorang 

yang dititipkan orang tua peserta didik untuk mendapatkan sebuah pendidikan 

formal di sekolah. Peserta didik di wajibkan mentaati aturan yang berlaku dan 

menjalankan proses belajar mengajar.  

Terdapat penelitian terdahulu yang di lakukan oleh Anggorowati et al., (2020) 

dengan hasil bahwa pendidikan berkualitas akan berhasil jika di terapkan 

pendidikan karakter. Penelitian yang di lakukan oleh Sudagung et al., (2016) 

dengan hasil pemenuhan fasilitas pendidikan mendorong terwujudnya target SDGs 

dalam pendidikan berkualitas. Penelitian yang dilakukan oleh dengan hasil 

pendidikan berkualitas di peroleh dari peran pemerintah terhadap pendidikan.  

Pada Agustus 2022 peneliti telah melakukan observasi lapangan atau studi 

pendahuluan di SMA Negeri 1 Palembang dan SMA Negeri 20 sebagai tempat yang 

akan dijadikan sampel penelitian. SMA Negeri 1 Palembang memiliki akreditasi A 

dan SMA Negeri 20 Palembang memiliki akreditasi B. Informasi yang didapatkan 

dan dikumpulkan dari Guru PPKn di SMA Negeri 1 Palembang dan SMA Negeri 

20 Palembang yaitu masih kurang memahami secara mendalam mengenai konsep 

dan tujuan SDGs namun berdasarkan indikatornya sudah mendorong tercapainya 

target SDGs. Selain itu, di SMA Negeri 1 Palembang telah memiliki banyak prestasi 

dan memiliki fasilitas yang telah mendukung terhadap proses pembelajaran, 

sedangkan di SMA Negeri 20 Palembang memiliki prestasi tetapi fasilitas yang ada 

masih kurang mendukung walaupun sudah mengikuti perkembangan proses 

pembelajaran. Dan penelitian ini belum ada dilakukan oleh peneliti lain yang 
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meneliti di SMA Negeri 1 dan SMA Negeri 20 Palembang. Serta, belum ada 

peneliti yang melakukan penelitian mengenai pemahaman guru, staff administrasi, 

dan peserta didik terhadap SDGs pada bidang pendidikan perkualitas di SMA 

Negeri 1 dan SMA Negeri 20 Palembang. Sehinggga masih sangat sedikit literatur 

yang di miliki oleh SMA Negeri 1 dan SMA Negeri 20 Palembang terhadap SDGs.    

Berdasarkan beberapa penelitian terdahulu dan studi pendahuluan tersebut 

masih belum konsisten dan tidak memiliki permasalahan yang sama mengenai 

pemahaman guru, staff administrasi dan peserta didik terhadap SDGs, variabel yang 

dibahas masih sangat umum dan sangat diperlukan untuk merancang sebuah 

rencana terhadap perkembangan kualitas pendidikan, serta didukung dengan 

permasalahan yang telah dijelaskan dalam latar belakang maka peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian mengenai “Pemahaman Guru, Staff Administrasi 

dan Peserta Didik Terhadap Sustainble Development Goals (SDGs) Di SMAN 

1 dan SMAN 20 Palembang” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari uraian latar belakang diatas, maka dapat dikemukakan rumusan masalah 

penelitian ini : Bagaimana pemahaman Guru, Staff Administrasi dan Peserta Didik   

terhadap Sustainable Development Goals (SDGs) pada bidang pendidikan 

berkualitas di SMAN 1 dan SMAN 20 Palembang ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pemahaman Guru, Staff Administrasi dan Peserta Didik terhadap Sustainable   

Development Goals (SDGs) pada bidang pendidikan berkualitas di SMAN 1 dan 

SMAN 20 Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Secara Teoritis 

Penelitian tentang pemahaman Guru, Staff Administrasi dan Peserta Didik  
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terhadap Sustainable Development Goals (SDGs) pada bidang pendidikan 

berkualitas, memiliki beberapa manfaat teoritis yakni dapat menambah wawasan, 

dan sebagai bahan referensi  bagi penelitian selanjutnya. 

 

1.4.2 Secara Praktis  

Manfaat praktis dalam penelitian ini adalah dapat dijadikan sebagai masukan 

dan pertimbangan bagi lembaga sekolah maupun lembaga terkait untuk menambah 

referensi tentang pemahaman Guru, Staff Administrasi dan Peserta Didik terhadap 

Sustainable Development Goals (SDGs) pada bidang pendidikan berkualitas. 

 

1.4.2.1 Bagi Peneliti 

Dapat digunakan sebagai kajian atau penelitian lebih lanjut oleh berbagai 

pihak, khususnya kalangan akademik program studi Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya.  

 

1.4.2.2 Bagi Peserta Didik  

Peserta didik dapat memahami SDGs dan mendorong terwujudnya target 

SDGs dalam bidang pendidikan.  

 

1.4.2.3 Bagi Sekolah 

Sekolah dapat membantu tercapainya target SDGs melalui lingkungan 

sekolah.
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