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SUMMARY 

JOSUA MARULI. Correlation Analysis of Perception Level of The Working 

Environment Towards The Performance of Daily Workers in The 8 Ilir Complex 

of Perum BULOG, Kanwil, South Sumatera and Bangka Belitung (Supervised by 

IDHAM ALAMSYAH). 

 

The purposes of this study are (1) Measuring the level of the work 

environment based on workers' perceptions in the rice warehouse section of the 

Perum BULOG Regional Office of South Sumatra and Bangka Belitung, (2) 

Measuring the level of performance of workers in the rice warehouse section of 

Perum BULOG Regional Office of South Sumatra and Bangka Belitung, (3) 

Analyze the correlation between the comfort of the work environment and the 

performance of workers in the rice warehouse division of the BULOG Regional 

Office of South Sumatra and Bangka Belitung Regional Offices and this research 

was conducted at the Rice Warehouse 8 Ilir Perum BULOG Regional Office of 

South Sumatra and Babel, Palembang City. This location selection is done 

purposively or intentionally. Data collection was carried out in November 2022. 

The research method used in this study was a survey method. Sampling samples 

in this study were daily laborers at the rice warehouse 8 Ilir Perum BULOG 

Palembang City. The sample selection used by simple random sampling method 

or randomly. The results showed that (1) Based on the results of the analysis using 

the Likert scale, namely the scoring, the work environment level had a total score 

of 38.72 with a good description, (2) the performance level of daily laborers had a 

total score of 32.95 with a very good description, (3) Based on the results of the 

analysis with the Spearman correlation test, there is a strong correlation between 

the level of the work environment and the performance of workers, so it can be 

interpreted that there is a significant, high/strong, and real correlation at the level 

of the work environment and the performance of daily laborers. 
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RINGKASAN 

JOSUA MARULI.. Analisis Korelasi Persepsi Tingkat Kondusifitas Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Buruh Harian di Gudang Beras Komplek Pergudangan 8 

Ilir Perum BULOG Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka Belitung (Dibimbing 

oleh IDHAM ALAMSYAH). 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu: (1) Mengukur tingkat lingkungan kerja 

buruh berdasarkan persepsi buruh pada bagian gudang beras Perum BULOG 

Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka Belitung, (2) Mengukur tingkat kinerja 

buruh pada bagian gudang beras Perum BULOG Kanwil Sumatera Selatan dan 

Bangka Belitung, (3) Menganalisis korelasi kondusifitas lingkungan kerja 

terhadap kinerja buruh di bagian gudang beras Perum BULOG Kanwil Sumatera 

Selatan dan Bangka Belitung dan. Penelitian ini dilaksanakan di Gudang beras 8 

Ilir Perum BULOG Kanwil Sumsel dan Babel, Kota Palembang. Pemilihan lokasi 

ini dilakukan secara purposive atau sengaja. Pengumpulan data dilakukan pada 

bulan November 2022. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah Metode survei. Pengambilan sampel contoh dalam penelitian ini adalah 

buruh harian di Gudang beras 8 Ilir Perum BULOG Kota Palembang. Pemilihan 

sampel yang digunakan dengan metode simple random sampling atau secara acak. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Berdasarkan hasil analisis dengan skala 

likert yaitu pembobotan didapat tingkat lingkungan kerja memiliki total skor 

38,72 dengan keterangan baik, (2) tingkat kinerja buruh harian memiliki total skor 

32,95 dengan keterangan Baik Sekali, (3) ) Berdasarkan hasil analisis dengan uji 

korelasi spearman terdapat korelasi kuat antara tingkat lingkungan kerja buruh 

dengan kinerja buruh, sehingga dapat disimpulkan bahwa adannya korelasi yang 

signifikan, tinggi/kuat, dan nyata pada tingkat lingkungan kerja dengan kinerja 

buruh harian. 

 

Kata kunci: buruh harian, kinerja, lingkungan kerja 
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Ilir Perum BULOG Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka Belitung 

 

Correlation Analysis of Perception Level of The Working Environment Towards 

The Performance of Daily Workers in The 8 Ilir Complex of Perum BULOG, 

Kanwil, South Sumatera and Bangka Belitung 
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1
 Idham Alamsyah
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Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian 

Universitas Sriwijaya, Jalan Palembang-Indralaya 

Km.32, Indralaya Ogan Ilir, 30662 

Abstract 

The purposes of this study are (1) Measuring the level of the work 

environment based on workers' perceptions in the rice warehouse section of the 

Perum BULOG Regional Office of South Sumatra and Bangka Belitung, (2) 

Measuring the level of performance of workers in the rice warehouse section of 

Perum BULOG Regional Office of South Sumatra and Bangka Belitung, (3) 

Analyze the correlation between the comfort of the work environment and the 

performance of workers in the rice warehouse division of the BULOG Regional 

Office of South Sumatra and Bangka Belitung Regional Offices and this research 

was conducted at the Rice Warehouse 8 Ilir Perum BULOG Regional Office of 

South Sumatra and Babel, Palembang City. This location selection is done 

purposively or intentionally. Data collection was carried out in November 2022. 

The research method used in this study was a survey method. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sumber daya manusia merupakan aset terpenting yang dimiliki oleh 

perusahaan. Bentuk serta tujuan organisasi dibuat sebagai visi untuk kepentingan 

manusia, dalam pelaksanaan misinya dikelola dan diurus oleh manusia. Jadi 

manusia merupakan faktor strategis dari semua kegiatan organisasi. Organisasi 

harus menyadari potensi tenaga kerja mereka karena lingkungan kerja yang 

semakin kompetitif. (Nurmaysaroh, 2021) 

sumber daya manusia mempunyai peran utama dalam setiap kegiatan 

perusahaan. walaupun didukung dengan sarana, prasarana dan sumber dana yang 

berlimpah, namun jika tanpa dukungan sumber daya manusia yang andal kegiatan 

perusahaan tidak akan terselesaikan dengan baik. Hal ini menunjukkan bahwa 

sumber daya manusia merupakan kunci pokok yang harus diperhatikan 

kebutuhannya. Sebagai kunci pokok, sumber daya manusia akan menentukan 

keberhasilan pelaksanaan kegiatan perusahaan (Ferawati, 2017) 

Hal terpenting yang harus ditekankan oleh suatu perusahaan agar dapat 

mencapai tujuannya yaitu dengan menciptakan lingkungan kerja baik lingkungan 

kerja secara fisik maupun lingkungan kerja non fisik. Seperti persepsi dari para 

karyawan mengenai lingkungan kerja yang mereka dapatkan sehingga karyawan 

dapat memberikan penilaian yang berbeda atas segala aspek dari lingkungan kerja. 

Apabila persepsi yang ditunjukkan karyawan itu baik maka akan mempengaruhi 

kinerja karyawan itu baik pula karena dapat membuat para karyawan merasa lebih 

nyaman dan menyenangkan dengan keadaan lingkungan kerja yang baik 

sedangkan apabila persepsi yang ditunjukkan karyawan buruk maka kinerja dari 

karyawan tersebut juga akan berkurang. (Hadi, 2019) 

Kinerja suatu perusahaan atau organisasi tidak terlepas dari kinerja 

karyawanya. kinerja dipandang sebagai implementasi tindakan atau kemampuan 

seseorang. Untuk mendapat kinerja yang dapat membuat perusahaan atau 

organisasi berkembang dengan pesat maka faktor-faktor yang dapat meningkatkan 

kinerja harus dapat terpenuhi (Soesatyo, 2016) 
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Perum BULOG adalah perusahaam umum milik negara yang bergerak 

dibidang logistik pangan. Ruang lingkup bisnis perusahaan meliputi usaha 

logistik/perdagangan,survei dan pemberantasan hama, penyediaan karung plastik, 

usaha angkutan, perdagangan komidti pangan dan usaha eceran. Sebagai 

perusahaan yang tetap mengemban tugas publik dari pemerintah. BULOG tetap 

melakukan kegiatan menjaga Harga Dasar Pembelian untuk gabah, stabilitasi 

harga khususnya menjaga harga pokok, menyalurkan beras untuk orang miskin 

(Raskin) dan pengelolaan stok pangan. Perum BULOG berperan sebagai alat 

perekonomian negara yang efsien dan akuntabel sehingga memiliki kemampuan 

yang memadai untuk dapat memperoleh kemandirian, otonomi, dan tanggung 

jawab yang lebih besar dalam mengelola usaha logistik pangan pokok secara 

nasional baik bersifat pelayanan publik maupun komersial. Aktivitas usaha Perum 

BULOG adalah bergerak pada bidang usaha komiditi pangan secara luas dengan 

orientasi kepada tugas pelayanan publik maupun komersial. Perum BULOG 

memiliki gudang serta terdapat kepala gudang yang mempunyai tugas pokok 

melakukan pemasukan, penyimpanan, pengolahan, perawatan dan pengeluaran 

barang komoditi Perum BULOG serta administrasi di lingkungan gudang. Kepala 

gudang melalui staf memperkerjakan buruh harian dalam melakukan pekerjaan 

teknis di gudang seperti bongkar muat dan lain sebagainya. Di lingkungan kerja 

gudang terdapat beberapa permasalahan seperti di bagian kebersihan masih 

terdapat sisah beras berserakan, sirkulasi udara yang kurang memadai, debu yang 

menumpuk, dan lain sebagainya yang dapat menganggu kinerja buruh dalam 

melakukan pekerjaan di lingkungan kerjanya. 

Berdasarkan uraian diatas, peneliti tertarik untuk mempelajari tentang 

bagaimana korelasi tingkat persepsi lingkungan kerja terhadap kinerja buruh 

harian di bagian gudang Perum BULOG kanwil Sumatera Selatan dan Bangka 

Belitung yang beralamat di Jl. Perintis Kemerdekaan No. 1, Palembang Sumatera 

Selatan. 
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1.2. Rumusan Masalah 

Adapun permasalahan yang dapat dirumuskan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah tingkat lingkungan kerja buruh berdasarkan persepsi buruh di 

bagian gudang beras Perum BULOG Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka 

Belitung? 

2. Bagaimana tingkat kinerja buruh di bagian gudang beras Perum BULOG 

Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka Belitung? 

3. Bagaimana korelasi kondusifitas lingkungan kerja terhadap kinerja buruh di 

bagian gudang beras Perum BULOG Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka 

Belitung? 

 

1.3 Tujuan dan Kegunaan 

Adapun tujuan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengukur tingkat lingkungan kerja buruh berdasarkan persepsi buruh pada 

bagian gudang beras Perum BULOG Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka 

Belitung 

2. Mengukur tingkat kinerja buruh pada bagian gudang beras Perum BULOG 

Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka Belitung 

3. Menganalisis korelasi kondusifitas lingkungan kerja terhadap kinerja buruh di 

bagian gudang beras Perum BULOG Kanwil Sumatera Selatan dan Bangka 

Belitung 

Adapun kegunaan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Dapat mengetahui bagaimana tingkat kondusifitas lingkungan kerja buruh 

harian di bagian Gudang beras Perum BULOG 

2. Dapat mengetahui tingkat kinerja buruh harian di bagian Gudang beras Perum 

BULOG 

3. Mengetahui bagaimana tingkat korelasi antara lingkungan kerja dengan 

kinerja buruh harian di Gudang beras Perum BULOG 

4. Menjadi bahan evaluasi,pengendalian, dan perencaan kedepan serta sumber 

informasi pengetahuan dan bahan pertimbangan bagi pihak lain yang 

membutuhkan.
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