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ANSTRAK

AFLIKASI PENGGAJIAN PADA I'I CAHAYA RIZKI
Oleh
MUHAMMAD REDHO PAMUNGKAS  09020581923052

Pada PT CAHAYA RIZKI masih dijumpal beberapa kendala terkant dengan
proses pengelolaan gaji karyawan, yang masih dilakukan secars sederhana, yakm
devgan mencatal dan merehap data mastnge masing haryawan pada bubu catatan
satuepersat. Data-data tersebut terpisali-pisal dan sangat menyulithan dalam
melakukan penghitungan data rekap absenst, data lembur dan jam kerja, data
bonus dan date pimgaman atsn kasbon. Juga terdapat potenst kerusakan dan
Kehilangan pada buku catatan tersebut, serta faktor human error dalam proses
perrhutungan data, baik data lembur dan data total gaji sering tenjadi kekelinuan
dan  hesalaban, Melalui  penclition  inl membenkan  solusi  yaitu  dengan
membangun Aplikasi Penggajian Karyawan pada T CAHAYA RIZKI untuk
membanty mempermudah pihak manajemen dalam mengelola data gapr karyawan
agar et senstruktur dan modah untuk dipanggil secara otomatis Hasil penclitian
berupa aphikasi penggajian yang telab dibuat dan kemudian dmjicobakan olch
pihak manajemen PT CAHAYA RIZKI dan menyimpulkan bahwa Aplikas i
dapat mempermudah dalam proses pengelolaan data gap karyawan dengan madah
serta mempersingkat waktu pembuatan laporan gajt, Karena sistem dapat sevars
otomatyy menghitung gaji setiap saat.

Kata Kuncl: Gaji, Karyawan, Aplikasi, PHP, MySQL
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ABSTRACT

EMPLOYEE PAYMENT APPLICATION AT PT CAUAYA RIZKI

At PT CAHAYA RIZKL, there are sl several obstacles related to the process of
munaging emplovee salarfes, which are still carried ot in o simple way, namely
by reconding and recapinulating each emplayee’s data in @ notebook one hy one.
These data are fragmentary and moke it vry diffienit to eolevdate attendance
recap data, overtime and working hours data, bomu dota and loun ar cash
puyment data. There bs also the potential for damage and loss 1o the notebook, as
well ax the human error factor in the data calewlation process, both overtime dota
and total salary data, ofter mistahes amd errors oceur, Theough this rexearch, it
provider o solution, namely by building an Employee Payroll Application wr PT
CAHAYA RIZKI to help make it ecasier for management o manage employee
salary data so thet it i more siruchwred and eary to call awtomatically. The
rexults of the study ave in the form of a payroll application that hay been created
and then tested by the management of PT CAHAYA RIZKT and concludes that this
application can simplify the process of managing employee salary data eaxily ond

shorten the time of making salary reports. because the system con antomatically
colewlate salaries af any time

Keywords: Salory, Employee, Application, PHP, MySQL
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Perkembangan teknologi informasi (TI) dan ilmu pengetahuan pada masa globalisasi

telah berkolaborasi dengan banyak bidang ilmu lainnya dan merambah ke segala bidang. TI
membawa perubahan yang sangat mendasar bagi organisasi baik swasta maupun publik.
Dikarenakan hasil dari pemikiran manusia yang semakin maju dan berkembang dengan pesat.
Sistem yang baik adalah sistem yang mudah digunakan dan sangat bermanfaat. Dalam
pengembangan sebuah sistem diperlukan sebuah rancangan yang nantinya dikembangkan
untuk membuat sebuah sistem. Ada banyak sistem yang sering digunakan baik oleh perusahaan
maupun perguruan tinggi misalnya sistem kepegawaian, sistem absesnsi dan yang paling
banyak digunakan ialah sistem atau aplikasi penggajian.

Sistem informasi penggajian adalah sistem yang berlangsung dalam sebuah perusahaan
yang berhubungan dengan penggajian upah/gaji karyawan guna untuk mencapai kesejahteraan
karyawan. Penggajian karyawan adalah salah satu langkah yang baik demi meminimalisir
adanya kesalahan dalam penggajian gaji karyawan seperti kurang atau kelebihan hitung.

Proses pendataan dan pengelolaan data gaji karyawan pada PT CAHAY A RIZKI saat
ini masih memiliki beberapa kekurangan, yakni masih dilakukan secara sederhana, dengan cara
mencatat dan merekap data masing-masing karyawan pada buku catatan satu-persatu. Data-
data tersebut terpisah-pisah dan sangat menyulitkan dalam melakukan penghitungan data rekap
absensi, data lembur dan jam kerja, data bonus dan data pinjaman atau kasbon. Juga terdapat
potensi kerusakan dan kehilangan pada buku catatan tersebut, serta faktor human error dalam
proses perrhitungan data, baik data lembur dan data total gaji sering terjadi kekeliruan dan

kesalahan.



Berdasarkan uraian tersebut, penulis membangun Aplikasi Penggajian Karyawan pada
PT CAHAY A RIZKI untuk membantu mempermudah pihak manajemen dalam mengelola data
gaji karyawan agar meminimalisir kesalahan dalam proses perhitungan, serta agar dapat

menampilkan laporan gaji karyawan secara otomatis dan lebih mudah.

1.2 Tujuan
Tujuan dalam penelitian ini ialah untuk membangun Aplikasi Penggajian Karyawan

pada PT CAHAYA RIZKI supaya mempermudah pihak manajemen dalam mengelola dan

merekap laporan gaji karyawan secara lebih mudah.

1.3 Manfaat
Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan projek akhir ini adalah sebagai

berikut :
1. Membantu pihak manajemen untuk mempermudah dalam mengelola data karyawan
dan data gaji karyawan.
2. Aplikasi yang dibangun akan sangat mengurangi potensi risiko kesalahan dalam proses
perhitungan gaji.
3. Dapat memudahkan pimpinan dalam mengakses laporan penggajian secara otomatis

dan cepat.

1.4 Batasan Masalah
Dalam penelitian ini, penulis menetapkan beberapa batasan dalam tujuan agar

penelitian lebih fokus dan terarah, antara lain:
1. Aplikasi yang dibangun merupakan aplikasi yang dapat mengelola data karyawan, data
absensi, data pinjaman dan data bonus.
2. Aplikasi ini bertujuan memberikan output berupa laporan data gaji karyawan dalam

satu bulan.



1.5 Metodologi Penelitian
Metodologi penelitian adalah suatu teknik atau cara yang dilakukan dalam proses

penelitian untuk memperoleh data yang akurat dan prinsip-prinsip yang sistematis.

1.5.1 Metode Pengumpulan Data
Dalam observasi partisipatif peneliti mengamati apa yang dikerjakan orang,

mendengarkan apa yang mereka ucapkan, dan berpartisipasi dalam aktifitas mereka. Jadi
Observasi partisipasi merupakan metode pengumpulan data yang digunakan untuk
mendapatkan data penelitian melalui pengamatan dan pengindraan dimana observer atau
peneliti benar-benar berada dalam keseharian pelaku yang diteliti atau informan. keberadaan
peneliti terlibat secara aktif maupun tidak aktif (Anggito & Setiawan, 2018).
a. Metode Pengamatan (Observasi)
Dilakukan dengan melakukan pengamatan langsung pada proses pengolahan data gaji
karyawan pada PT CAHAYA RIZKI.
b. Metode Wawancara
Wawancara merupakan proses tanya jawab khusunya kepada manajemen PT
CAHAY A RIZKI berkaitan dengan judul penelitian.
c. Metode Studi Pustaka
Yakni dengan mempelajari buku-buku dan jurnal serta referensi lainnya yang berkaitan

dengan judul penelitian.

1.5.2 Metode Pengembangan Aplikasi
Model Waterfall, sebenarnya adalah "Linear Sequential Model”, yang sering juga

disebut dengan "classic life cycle” atau model waterfall. Metode ini muncul pertama kali sekitar
tahun 1970, tetapi merupakan model/metode yang paling banyak dipakai di dalam Software
Engineering (SE). Metode ini melakukan pendekatan secara sistematis dan unit mulai dari level
kebutuhan sistem lalu menuju ke tahap analisis, design, coding, testing/verification, dan

maintenance. Disebut dengan waterfall karena tahap demi tahap yang dilalui harus menunggu



selesainya tahap sebelumnya dan berjalan berurutan. Sebagai contoh tahap desain harus

menunggu selesainya tahap sebelumnya yaitu tahap requirement (Muharto & Ambarita, 2017).

1.

Analisis

Melakukan proses analisis terhadap permasalahan serta kebutuhan sistem yang akan
dibangun.

Design / Perancangan

Melakukan perancangan terhadap sistem yang akan dibangun seperti DFD, ERD
serta rancangan interface.

Coding / Implementasi

Implementasi merupakan penerjemahan rancangan desain menjadi suatu sistem
atau aplikasi dengan menggunakan bahasa pemrograman.

Testing / verification (Pengujian)

Kemudian melakukan pengujian atau pemeriksaan terhadap sistem yang sudah
dibangun untuk segera memperbaiki jika ada error.

Maintenance

Melakukan pemantauan terhadap sistem yang sudah dibangun dan jika ada
kemungkinan untuk dapat menambahkan atau memperbaiki sistem, agar lebih

mengoptimalkan sistem yang sudah dibangun.
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