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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi Ikatan Alumni Latihan 

Kepemimpinan Siswa (IKA LKS) OKU timur dalam mengembangkan sikap 

kepemimpinan pelajar di Kabupaten OKU Timur. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Informan dalam penelitian ini berjumlah 

delapan orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dokumentasi, 

wawancara dan observasi. Uji keabsahan data yang digunakan meliputi Uji kredibilitas, 

uji trasnferabilitas, uji dependabilitas, dan uji konfirmabilitas. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah reduksi data, penyajian data, dan pengambilan kesimpulan. 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan sebelumnya dapat ditarik kesimpulan 

bahwa Strategi IKA LKS OKU Timur dalam mengembangkan sikap kepemimpinan 

pelajar di Kabupaten OKU Timur yaitu dengan menetapkan tujuan dan sasaran yang 

hendak dicapai yakni mengembangkan sikap kepemimpinan para pelajar yang menjadi 

anggota dan pelaksanaan latihan rutin 2 minggu sekali , turut berinteraksi dan melibatkan 

pihak luar di Lingkungan sekitar IKA LKS OKU Timur, mengadakan kegiatan selama 1 

tahun untuk para anggotanya yang meliputi latihan-latihan pengembangan kepemimpinan 

secara umum dan latihan pengembangan kepribadian, serta menjalin suatu komunikasi 

yang baik didalam organisasi IKA LKS OKU Timur.  
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LEADERSHIP ATTITUDES IN EAST OKU DISTRICT 

By : 

Muhammad Eko Prasetyo 

NIM 06051281823073 
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ABSTRACK 

 This study aims to determine the strategy of the Eastern OKU Student Leadership 

Training Alumni Association (IKA LKS) in developing student leadership attitudes in 

East OKU District. This research uses a qualitative approach with descriptive methods. 

Informants in this study amounted to eight people. Data collection techniques used are 

documentation, interviews and observation. Test the validity of the data used include the 

credibility test, transferability test, dependability test, and confirmability test. The data 

analysis technique used is data reduction, data presentation, and conclusion. Based on the 

results of data analysis that has been done before, it can be concluded that the Strategy of 

IKA LKS OKU Timur in developing student leadership attitudes in East OKU Regency is 

by setting goals and objectives to be achieved, namely developing leadership attitudes for 

students who are members and carrying out routine 2-week training once, participating in 

interacting and involving outsiders in the environment around IKA LKS OKU Timur, 

holding activities for 1 year for its members which include general leadership 

development exercises and personality development exercises, as well as establishing a 

good communication within the IKA LKS OKU Timur organization.  

Keywords: Strategy, Student Leadership Training Association, and Leadership 

Attitudes 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Pada Hakikatnya manusia adalah pemimpin baik bagi dirinya sendiri maupun bagi 

orang lain. Kepemimpinan merupakan suatu masalah yang penting bagi suatu bangsa karena 

perkembangan suatu bangsa ditentukan oleh kualitas pemimpinnya (Firdaus, 2016:1). Di 

Indonesia sendiri kualitas kepemimpinan para pemimpin bangsa mulai dipertanyakan sebab 

seringkali didapati munculnya berita-berita yang menyebutkan tejadinya kasus korupsi 

dikalangan para pemimpin tersebut.  

Kepemimpinan sendiri adalah kemampuan untuk mengatur atau mengarahkan orang 

lain untuk melakukan sesuatu yang mana akan berdampak pada tercapainya tujuan bersama. 

Hal ini sejalan dengan pendapat S. P Siagian sebagaimana dikutip dalam Hutahaean (2021:9) 

yang menjelaskan bahwa kepemimpinan adalah kemampuan suatu pimpinan kelompok dalam 

mengarahkan bawahannya untuk melakukan tindakan yang membantu meraih tujuan 

organisasi. Berdasarkan hal ini kita tau bahwa pemimpin bertanggungjawab untuk mengatur 

segala sesuatu yang berdampak pada tercapai suatu tujuan dan untuk mencapai tujuan 

tersebut seorang pemimpin dituntut untuk memiliki kualitas sikap kepemimpinan yang baik. 

Kualitas sikap kepemimpinan yang baik tersebut menurut Soetjipto Wirosardjono dalam 

Hutahean (2021:55) ditandai dengan berkomitmen, berintegritas serta berkredibilitas. Sikap 

kepemimpinan yang baik tersebut perlu dikembangkan dalam diri pemuda sebagai tokoh 

yang akan melanjutkan kepemimpinan dari generasi sebelumnya.   

Adapun pemuda dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2009 

tentang Kepemudaan pasal 1 ayat 1 yang berbunyi : 

“Pemuda adalah warga negara Indonesia yang memasuki periode penting 

pertumbuhan dan perkembangan yang berusia 16 (enam belas) sampai 30 (tiga puluh) 

tahun”. Dalam (https://www.dpr.go.id). Diakses pada 28 September 2021. 

Pada usia 16 tahun ini umumnya para pemuda masih bersekolah dan menyandang 

status sebagai pelajar di bangku sekolah tingkat menengah atas. Pelajar  sendiri menurut 

Suwardi & Daryanto (2017:1) adalah seseorang yang sedang mengembangkan potensinya 

dengan mengikuti proses pembelajaran pada pendidikan formal tingkat dasar atau menengah. 

Pelajar tersebut dalam undang-undang No 40 tahun 2009 disebutkan memiliki karakteristik 

semangat kejuangan, kesukarelaan, tanggungjawab, dan ksatria, serta memiliki sifat kritis, 

idealis, inovatif, progresif, dinamis, reformis, dan futuristik. Karakteristik tersebut perlu 
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dikembangkan agar mereka memiliki sikap kepemimpinan yang baik dan bisa memimpin 

bangsa Indonesia ini menjadi lebih maju. 

Pada proses pengembangan sikap kepemimpinan dalam diri para pelajar ini mereka 

perlu mendapatkan bimbingan yang benar dari pihak lain mengingat pelajar belum paham 

bagaimana memimpin diri kearah yang baik, seringkali mereka salah pergaulan dan 

terpengaruh dengan hal-hal negatif seperti kenakalan remaja, narkoba, sex bebas dan 

sebagainya. Seperti yang terjadi di Kabupaten Oku Timur. Salah satu contoh kasusnya yakni 

LD berusia 19 tahun dan MRA berusia 18 tahun yang menjadi pecandu narkoba jenis Ganja. 

Dalam (https://humas.polri.go.id). Diakses pada 10 Oktober 2021. 

Adapun yang cara untuk mengembangkan sikap kepemimpinan dalam diri para 

pelajar adalah dengan melalui kegiatan latihan kepemimpinan seperti yang dilakukan 

Organisasi pemuda Ikatan Alumni Latihan Kepemimpinan Siswa (IKA LKS). 

Beberapa penelitian terdahulu yang relevan berkaitan dengan Strategi IKA LKS OKU 

Timur dalam Mengembangkan Sikap Kepemimpinan Pelajar di Kabupaten OKU Timur salah 

satunya adalah yang dilakukan oleh Susanti, Dkk dengan judul “Hubungan Kegiatan 

Ekstrakurikuler Kepramukaan Terhadap Pembentukan Sikap Kepemimpinan Siswa” yang 

menyebutkan bahwa sekarang ini masalah terkait kepemimpinan merupakan suatu masalah 

yang genting bagi bangsa Indonesia. Seringnya para pemimpin yang terlibat dalam kasus 

korupsi menyebabkan rendahnya kepercayaan masyarakat Indonesia kepada para pemimpin 

dan timbulnya fenomena krisis kepemimpinan. Jalan keluar untuk mengatasi masalah 

tersebut adalah dengan menciptakan seorang tokoh yang memiliki kemampuan yang baik 

untuk menjadi pemimpin. Adapun kegiatan dalam yang bisa dilakukan untuk 

mengembangkan sikap kepemimpinan adalah dengan melakukan Latihan Dasar 

Kepemimpinan (LDK). Dalam (http://jurnal.fkip.unila.ac.id). Diakses pada tanggal 30 

Desember 2021. 

Ada Juga penelitian yang dilakukan oleh Ali Umar (2014) yang berjudul “Pembinaan 

Sikap Kepemimpinan Siswa melalui Kegiatan OSIS SMP Bakti Mulya 400 Jakarta” 

Menyatakan bahwa, Kepemimpinan Siswa merupakan usaha untuk mengembangkan sikap 

kepemimpinan dalam diri mereka agar menjadi seorang individu yang bertanggung jawab, 

mampu menjalankan perannya sebagai seorang pelajar, serta dapat mengembangkan 

potensinya sebagai seorang individu yang cakap. sikap kepemimpinan ini tidak akan datang 

dengan begitu saja, sikap perlu dibangun dan dibentuk melalui berbagai macam kegiatan 

seperti Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa, Raker, Outbond dan studi banding. Dalam 

(https://repository.uinjkt.ac.id) diakses pada tanggal 29 Desember 2021. 

https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/handle/123456789/24402
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Yang selanjutnya pada penelitian yang dilakukan oleh Sabda, Mora (2019) dengan 

judul "Hubungan Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa (LDKS) Dan Kecerdasan Emosional 

Terhadap Kepemimpinan Siswa Pramuka" menyatakan bahwa kualitas kepemimpinan siswa 

pramuka cenderung meningkat dengan keikutsertaannya dalam pelatihan kepemimpinan. Di 

sisi lain, kemampuan kepemimpinan siswa pramuka menurun sebanding dengan jumlah 

pelatihan kepemimpinan yang mereka terima. Pengembangan bakat, minat, dan kreativitas 

seorang pemimpin merupakan bagian dari kegiatan latihan kepemimpinan, menjadikannya 

sebagai wahana yang ideal bagi kepemimpinan siswa pramuka. Tujuh indikator yang 

digunakan dalam evaluasi pelatihan dasar kepemimpinan siswa: 1) Peserta menyadari bahwa 

mereka masing-masing memiliki kapasitas kepemimpinan diri; 2) Memiliki persepsi diri yang 

positif; 3) Mampu bekerja sama dalam tim; 4) Mampu memanfaatkan sumber daya; 5) 

Meningkatkan keyakinan diri; 6) Dapat menetapkan prioritas; 7) Merasakan rasa persatuan, 

kebanggaan, dan semangat untuk pertumbuhan organisasi. Dalam 

(http://repository.uinbanten.ac.id). diakses pada tanggal 30 Desember 2021. 

Berdasarkan wawancara pendahuluan yang dilakukan peneliti dengan pendiri dari 

organisasi IKA LKS OKU Timur pada tanggal 28 Januari 2022 Pukul 17.00 WIB, peneliti 

mendapatkan informasi bahwa IKA LKS merupakan organisasi kepemudaan yang sifatnya 

membina, mendidik dan mengajarkan para pelajar secara khusus selaku generasi penerus 

calon pemimpin bangsa dimasa depan. Organisasi ini bertugas melatih dan mendidik di 

kepemimpinan para pelajar tingkat SMA yang hingga mereka lulus pun mereka tetap 

diberikan binaan, motivasi dan arahan supaya hal-hal yang diberikan tersebut tertanam dan 

berguna bagi mereka baik untuk memimpin dirinya, memimpin keluarga atau bahkan 

memimpin bangsa dimasa depan ketika mereka dewasa. Tujuan organisasi ini memiliku 

tujuan secara khusus melaksanakan kegiatan pendidikan yang bernilai positif dalam 

kepemimpinan kepada pelajar sebagai tujuan utama. Organisasi IKA LKS OKU Timur ini 

didirikan di Kabupaten OKU Timur pada tahun 2008 oleh  An selaku ketua pertama bersama 

teman-temannya. Organisasi ini pertama kali melakukan pada bulan juli 2009 hingga 

sekarang mencapai latihan ke 12 dengan jumlah alumni  mencapai 1200 orang alumni. 

Kepemimpinan ini sendiri menurut beliau merupakan hal yang penting, tanpa adanya 

kepemimpinan kita akan sulit untuk beraktivitas seperti dalam memimpin diri sendiri, 

memimpin keluarga, ataupun memimpin daerah dan bahkan negara dimasa depan. 

Dibutuhkan pembelajaran kepemimpinan sejak dini sebab kepemimpinan itu diperoleh 

melalui proses belajar seperti memalui organisasi-organisasi kepemudaan. Pendidikan 

kepemimpinan saat ini sangat penting untuk ditanamkan kepada diri pelajar dan pemuda 
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sekarang ini yang menurut beliau pendidikan untuk kearah kepemimpinan sekarang kurang 

dan harusnya bisa dilebihkan lagi diadakan dalam kurikulum sekolah di tingkat menengah 

seperti SMP dan SMA sebab kepemimpinan ini merupakan sebuah hal yang genting jika anak 

sekarang tidak diberikan bekal tentang kepemimpinan dimasa depan besar kemungkinan 

mereka akan hilang arah. Anak-anak jaman sekarang menurut beliau lebih cenderung 

melakukan hal-hal yang membuat mereka senang tanpa tau apakah hal itu berdampak positif 

atau tidak bagi mereka dan ditambah juga sekarang pendidikan dilakukan secara online para 

pelajar hanya sedikit yang berminat mengikuti kegiatan-kegiatan ekstrakulikuler disekolah, 

padahal itu penting untuk membentuk jiwa dan kepribadian mereka menjadi pemuda yang 

berkepribadian baik.   

Di dalam organisasi IKA LKS OKU Timur ini anggotanya merupakan para pelajar 

tingkat SMA yang berasal dari perwakilan berbagai sekolah di wilayah Kabupaten OKU 

Timur Provinsi Sumatera Selatan. Sebelum menjadi anggota IKA LKS OKU Timur para 

pelajar tersebut pertama kali diharuskan mengikuti pelatihan awal selama 3 hari 4 malam 

sebagai pelatihan awal dan diakhir kegiatan mereka baru akan diresmikan menjadi anggota 

resmi IKA LKS OKU Timur. Setelah menjadi anggota IKA LKS OKU Timur mereka 

diberikan latihan lanjutan selama 1 tahun dengan materi-materi yang tentunya bermanfaat 

bagi mereka untuk mengembangkan kecakapan mereka sebagai seorang pemimpin.  

Berdasarkan permasalah diatas Organisasi IKA LKS OKU Timur ini memiliki peran 

penting dalam membantu mengembangkan sikap kepemimpinan para pelajar tingkat SMA 

dikabupaten OKU Timur, karena hal itu penulis tertarik untuk meneliti tentang bagaimana 

“Strategi IKA LKS OKU Timur dalam mengembangkan sikap kepemimpinan pelajar 

di Kabupaten OKU Timur”.  

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan latar belakang masalah di atas maka yang menjadi rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana strategi IKA LKS OKU Timur dalam 

mengembangkan sikap kepemimpinan pelajar di Kabupaten OKU Timur? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui strategi IKA LKS OKU Timur dalam 

mengembangkan sikap kepemimpinan pelajar di Kabupaten OKU Timur. 



Universitas Sriwijaya 

19 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Secara Teoritis 

 Hasil penelitian diharapkan dapat mengembangkan ilmu dan pengetahuan  yang 

berhubungan dengan strategi IKA LKS OKU Timur dalam mengembangkan sikap 

kepemimpinan pelajar di Kabupaten OKU Timur. 

1.4.2 Secara Praktis 

a. Bagi organisasi pemuda 

Diharapkan dapat berguna sebagai acuan untuk membuat program kerja yang 

mengembangkan sikap kepemimpinan anggotanya. 

b. Bagi pelajar 

Diharapkan penelitian ini dapat berguna sebagai acuan para pelajar untuk mengituki 

organisasi-organisasi kepemudaan yang bermanfaat dalam mengembangkan sikap 

kepemimpinan mereka. 

c. Bagi Peneliti 

Diharapkan dapat berguna sebagai sumber untuk menambah wawasan serta 

pengetahuan tentang sikap kepemimpinan melalui anggota IKA LKS OKU Timur. 
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