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COACHING-CONSULTING-TRAINING
NOMOR : 2104/X1/CFC/P-UMKM
DIBERIKAN KEPADA :
Novi
ovia,

SEBAGAIPESERTA PADA BIMBINGAN TEKNIS PENDAMPING UMKM
YANG DILAKSANAKAN SECARA LURING (OFFLINE)
OLEH CFC, COACHING-CONSULTING-TRAINING
DI PALEMBANG PADA TANGGAL 8-10 NOVEMBER 2021
PALEMBANG, 10 NOVEMBER 2021
DIREKTUR

COACH FARID AND COLLEAGUE (CFC)




|
MATERI BIMBINGAN TEKNIS
PENDAMPING USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH
PALEMBANG; 8-10 NOVEMBER 2021
L
1
No Materi , JPL*
1 Pengalaman CFC dalam Pendampingan UMKMJ 2
2 Menerapkan Prinsip Kesehatan Kerja untuk Merjgendaﬁkan Resiko 2
Keselamatan dan Kesehatan
3 Identifikasi Permasalahan dan Analisis Kebutuh#n Pendampingan UMKM 4
4 Menyusun Rencana Pendampingan UMKM . 4
L2
5 Penerapan Pelaksanaan Aspek-Aspek Pendainngan UMKM ‘
(Teori dan Praktik) 'i
6 Menyusun Laporan Penilaian Hasil Pendampingbn UMKM 3
7 Metode dan Penerapan Tool Fasilitator (Teori dah Praktik) 6
8 Tugas Mandiri b 19
Catatan : 1 JPL setara dengan 45 menit { JUMLAH 40

www.coachfarid.com
@ 0811537900




