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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Pendidikan merupakan salah satu cara yang dianggap paling tepat dalam 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Dengan adanya pendidikan, manu-

sia mendapatkan pengetahuan, keterampilan, serta pengalaman yang dapat mem-

bentuk kepribadian dan membantu berpikir kritis, sistematis, dan rasional dalam 

menghadapi suatu permasalahan. 

Selain itu juga, pendidikan merupakan hal yang sangat penting dalam ke-

berlangsungan hidup suatu negara. Hal ini terkait dengan kemampuan suatu 

negara untuk mengelola sumber daya, baik sumber daya alam (SDA) maupun 

sumber daya manusia (SDM) yang ada di dalam negara tersebut. Dibutuhkan 

SDM yang berkualitas serta kompeten dibidangnya untuk mengelola SDA dan 

SDM yang disediakan oleh Allah SWT. Terpenuhinya Sumber Daya Manusia 

yang berkualitas hanya bisa dilakukan melalui jalur pendidikan, baik pendidikan 

formal, informal, maupun nonformal.  

Pendidikan formal merupakan pendidikan yang secara sengaja dirancang 

dan dilaksanakan dengan aturan-aturan yang ketat, seperti harus berjenjang dan 

berkesinambungan. Peran guru di dalam pendidikan formal adalah sebagai ujung 

tombak, karena guru adalah orang yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 

pendidikan dengan sasaran peserta didik secara langsung. Guru adalah orang yang 

setiap hari bertemu peserta didik untuk mengajarkan ilmu dan mendidik peserta 

didik sehingga jika seorang guru gagal dalam memainkan peran tersebut maka 

pendidikan pun juga dianggap akan gagal. 

Penyelenggaraan pendidikan di Indonesia merupakan suatu sistem pendi-

dikan nasional yang diatur secara sistematis. Pendidikan nasional berfungsi me-

ngembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang 

bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk ber-

kembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan ber-
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takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, 

kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung 

jawab (UU No. 20 Tahun 2003). 

Pendidikan terdiri dari berbagai disiplin ilmu. Salah satunya adalah ilmu 

pengetahuan sosial. Dalam disiplin ilmu pengetahuan sosial, terdapat bidang ilmu 

ekonomi. Ilmu Ekonomi menjadi salah satu ilmu yang banyak dibutuhkan di 

dunia kerja. Semakin banyak perorangan dan institusi yang menyadari pentingnya 

ilmu ekonomi dalam keberlangsungan bisnis dan perekonomian mereka. Oleh 

karena itu, dibutuhkan pendidikan yang berkualitas sesuai dengan Undang-

Undang yang telah disebutkan sebelumnya, khususnya dalam ilmu ekonomi. 

Peningkatan mutu pendidikan ditentukan oleh kesiapan sumber daya 

manusia yang terlibat dalam proses pendidikan. Guru merupakan salah satu faktor 

penentu tinggi rendahnya mutu hasil pendidikan mempunyai posisi strategis maka 

setiap usaha peningkatan mutu pendidikan perlu memberikan perhatian besar 

kepada peningkatan guru baik dalam segi jumlah maupun mutunya (Agustian, 

2015). 

Guru merupakan salah satu profesi yang memerlukan keahlian khusus. 

Seorang guru memerlukan keahlian khusus agar ia dapat melaksanakan kegiatan-

kegiatan dalam pekerjaannya dengan baik. Menurut Hamalik (2009:118), 

“Pekerjaan ini tidak bisa dikerjakan oleh sembarang orang tanpa memiliki 

keahlian sebagai guru”. Untuk dapat memiliki keahlian tersebut, ia harus me-

nempuh pendidikan keguruan. 

Guru adalah suatu sebutan bagi jabatan, posisi, dan profesi bagi seseorang 

yang mengabdikan dirinya dalam bidang pendidikan melalui interaksi edukatif 

secara terpola, formal, dan sistematis, sedangkan pendidikan pada hakikatnya 

adalah alat untuk menyiapkan sumber daya manusia yang bermoral dan 

berkualitas unggul. Mengacu pengertian tersebut, profesi guru bukanlah hal yang 

mudah (Ahmadi, 2018:37) 

Dalam mencapai tujuan pendidikan, selain sebagai pengajar yang melaku-

kan transfer of knowledge, guru juga sebagai pendidik yang melakukan transfer of 

values dan sekaligus sebagai pembimbing yang memberikan pengarahan dan 
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menuntun peserta didik dalam belajar. Bekal kognitif yang dimiliki seorang guru 

merupakan bekal agar peserta didik memiliki ilmu yang memadai dan menguasai 

materi pelajaran tertentu, serta kompetensi yang telah ditentukan oleh lembaga 

pendidikan (Hidayat, 2017:2) 

Universitas Sriwijaya (UNSRI) merupakan salah satu universitas Negeri di 

Indonesia yang memiliki LPTK, yaitu Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

(FKIP) yang memiliki lima belas program studi Sarjana (S1) dan 4 Program Studi 

Pasca Sarjana (S2) , dan salah satunya adalah Program Studi S1 Pendidikan 

Ekonomi dengan gelar lulusan S.Pd (Sarjana Pendidikan), yaitu dikhususkan 

sebagai tenaga pendidik di jurusan Pendidikan Ilmu pengetahuan Sosial dalam 

bidang Ekonomi. Mahasiswa yang memilih program studi pendidikan ekonomi, 

maka akan diarahkan menjadi seorang guru atau pendidik di jurusan ekonomi, 

namun yang menjadi persoalan adalah tidak semua mahasiswa yang kuliah di 

program studi yang berlatar belakang pendidikan, saat lulus kelak ingin 

berkecimpung di dalam profesi yang berlatar belakang pendidikan pula, yaitu 

menjadi seorang guru. Tingkat minat mahasiswa program studi pendidikan 

ekonomi untuk menjadi seorang guru sangatlah penting, karena rendahnya tingkat 

minat terhadap profesi guru dapat mengakibatkan kualitas mahasiswa sebagai 

calon guru menjadi rendah pula, juga dapat berimbas pada pembentuk kompetensi 

guru menjadi kurang optimal. 

Sebagai mahasiswa program studi pendidikan ekonomi tahun akademik 

2016, mahasiswa nantinya akan mengikuti mata kuliah Pengembangan dan 

Penerapan Perangkat Pembelajaran (P4) di sekolah di tingkat semester 7. Oleh 

sebab itu, Mahasiswa harus siap untuk berperan sebagai seorang guru sesungguh-

nya ketika menjalani mata kuliah tersebut yang dilaksanakan diberbagai sekolah. 

Minat merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi kesiapan 

Mahasiswa untuk Menjadi Guru. Minat adalah kecenderungan seseorang terhadap 

sesuatu untuk memperhatikan kegiatan yang ia senangi dan pada akhirnya 

melakukan kegiatan tersebut. 

Minat merupakan salah satu faktor psikologis manusia yang sangat 

penting untuk kemajuan manusia dan keberhasilan pada diri seseorang.  Seseorang 
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yang berminat pada pekerjaan tertentu akan memperoleh hasil yang lebih baik 

daripada yang kurang atau tidak berminat pada pekerjaan tersebut.  Minat 

merupakan pendorong bagi seseorang untuk terlibat secara aktif dan mengarahkan 

perhatian pada objek yang ia sukai. 

Minat menjadi guru merupakan keadaan dimana seseorang memberikan 

perhatian yang besar terhadap profesi guru, merasa senang dan ingin menjadi 

guru.  Faktor-faktor yang dapat mempengaruhi minat tersebut dapat berasal dari 

diri sendiri maupun dari luar diri mahasiswa.  Beberapa faktor dari dalam yang 

mampu menumbuhkan minat seseorang seperti faktor emosional, persepsi, 

motivasi, bakat dan penguasaan ilmu pengetahuan.  Sedangkan faktor dari luar 

diri mahasiswa diantaranya adalah lingkungan keluarga, dan lingkungan sosial. 

Menurut Susanto (2013:58) Minat memegang peranan yang penting dalam 

suatu proses pendidikan. Minat merupakan salah satu kunci utama untuk 

memperlancar dan menggairahkan seseorang dalam mempelajari sesuatu. Minat 

yang dimiliki seseorang akan memberikan stimulus untuk lebih giat belajar dalam 

mencapai prestasi yang di-inginkan, karena pada dasarnya minat merupakan 

kecenderungan dan kegairahan yang tinggi atau keinginan yang besar terhadap 

sesuatu. Jika seseorang memiliki minat yang tinggi terhadap profesi guru, namun 

tidak memiliki upaya untuk meraihnya, maka minat tersebut tidak ada gunanya. 

Hal ini dikarenakan minat adalah stimulus yang harus direspon oleh seseorang 

melalui tindakan nyata. 

Minat Menjadi Guru adalah kecenderungan seseorang untuk menyukai dan 

memberikan perhatian yang besar kepada profesi guru sehingga pada akhirnya 

tertarik untuk bekerja menjadi guru. Seseorang yang memiliki minat yang tinggi 

terhadap profesi guru dan ingin bekerja menjadi guru akan berupaya 

meningkatkan kompetensi untuk menjadi seorang guru. Salah satu upaya yang 

dilakukan adalah dengan menempuh pendidikan keguruan. Oleh sebab itu 

pentingnya penelitian ini untuk menggali minat menjadi guru ekonomi mahasiswa 

program studi pendidikan ekonomi tahun akademik 2016 sebagai generasi penerus 

para guru di Indonesia dengan mengetahui tugas, hak dan kewajiban seorang guru. 
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Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti merasa tertarik untuk 

melakukan penelitian tentang bagaimana minat menjadi seorang guru ekonomi 

pada mahasiswa program studi pendidikan ekonomi Tahun Akademik 2016 FKIP 

Universitas Sriwijaya yang berjumlah 70 mahasiswa dengan rincian 33 mahasiswa 

kelas Palembang dan 37 mahasiswa kelas Inderalaya. Dengan mengangkat judul 

“Analisis Minat Menjadi Guru Ekonomi Mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Ekonomi Tahun Akademik 2016 FKIP Universitas Sriwijaya”. 

 

1.2 Permasalahan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dikemukakan sebelumnya, maka 

dapat dirumuskan permasalahan penelitian adalah bagaimana minat menjadi guru 

ekonomi mahasiswa program studi pendidikan ekonomi Tahun Akademik 2016 

FKIP Universitas Sriwijaya? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan kondisi latar belakang dan permasalahan penelitian diatas 

maka tujuan penelitian adalah mendeskripsikan minat menjadi guru ekonomi 

mahasiswa program studi pendidikan ekonomi tahun akademik 2016 FKIP 

Universitas Sriwijaya. 

 

1.4 Manfaat Hasil Penelitian 

Adapun manfaat penelitian yang diharapkan dari hasil penelitian ini adalah: 

1) Sebagai bahan pendorong bagi mahasiswa program studi pendidikan 

ekonomi agar lebih meningkatkan prestasi akademik dan meningkatkan 

minatnya untuk menjadi guru. 

2) Diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam proses perencanaan pro-

gram perkuliahan dan administrasi akademik prodi pendidikan ekonomi 

terhadap mahasiswa sehingga dapat mencetak prestasi mahasiswa pen-

didikan ekonomi dengan hasil yang maksimal. 

3) Menambah pengalaman dan menjadi sarana untuk lebih memperhatikan 

serta meningkatkan kemampuan teknis dalam melakukan penelitian.
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