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ABSTRAK

APLIKASI PENGGAJIAN GURU DI SD NEGERI 85
PALEMBANG BERBASIS WEB

Oleh
RUBEN HIDAYAT
09010581620027

Aplikasi penggajian guru di SD Negeri 85 Palembang berbasis web
merupakan sistem yang menggunakan website sebagai alat penghitung gaji guru
PNS dan honor dan juga pencetak laporan penggajian berdasarkan bulan yang
diinput, perancangan ini dilakukan selama kurang lebih dua bulan. Adapun
metode yang digunakan dalam pembuatan aplikasi ini yaitu dengan cara
dokumentasi dan juga wawancara dengan kepala sekolah SD Negeri 85
Palembang secara langsung.
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ABSTRACT

WEB BASED TEACHER'S PAYROLL APPLICATION IN
ELEMTARY SCHOOL NUMBER 85

By
RUBEN HIDAYAT
09010581620027

Web based teachers’ payroll application in elementary school number 85 is
a system that uses a websites as a tool to calculate government employee teacher
payroll and honorary teachers’ payroll also can be used as a report maker
depending on the month entered. This research was carried out for two months,
The methods that have been used in this research are documentation also an
interview with the school’s headmaster directly.

Keywords : Application, Payroll, Website
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Perkembangan dunia teknologi informasi saat ini berkembang sangat
pesat, semua masyarakat menggunakan teknologi ini dalam kehidupan sehari-hari
dimulai dari digunakan sebagai alat komunikasi, mencari informasi, dan lain-lain.
Selain digunakan dalam kegiatan keseharian, teknologi informasi juga digunakan
di perkantoran termasuk juga lembaga pendidikan formal seperti sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan sekolah menengah atas. Teknologi informasi
mencakup komputer (baik perangkat keras dan perangkat lunak), berbagai
peralatan kantor elektronik, perlengkapan pabrik dan telekomunikasi (Mulyadi,

2014: 21).

Penggajian guru merupakan hal yang sangat penting untuk menjaga
tingkat motivasi guru dalam menjalankan kewajibannya dan juga menjadi
tanggung jawab pemerintah untuk membiayai pendidikan. Penggajian guru
merupakan hal yang rumit apabila dikerjakan secara manual karena setiap guru
mempunyai golongan, jabatan dan masa kerja yang berbeda yang mengakibatkan
jumlah gaji setiap guru berbeda dan sistem yang lama masih menginput jabatan,
golongan, dan masa kerja secara manual pada saat mengisi data guru sehingga
proses kalkulasi gaji tidak dikerjakan secara otomatis dan menyeluruh. dan juga
dikarenakan ada dua tipe guru yaitu guru PNS dan juga guru honor. Oleh karena

itu kemajuan teknologi informasi dapat membantu dalam penggajian guru.

Oleh karena itu penulis memilih untuk membuat penelitian dengan
merancang sebuah applikasi berbasis web untuk mempermudah dalam proses
penghitungan penggajian guru di sekolah dasar, sekolah dasar yang dipilih oleh
penulis adalah SD Negeri 85 yang berada di dekat tempat tinggal penulis.
Berdasarkan dari paparan diatas maka penelitian ini diangkat dengan judul
“APLIKASI PENGGAJIAN GURU DI SD NEGERI 85 PALEMBANG
BERBASIS WEB”
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1.2 Masalah Penelitian

Selama ini proses penggajian guru masih dibuat secara manual
menggunakan Microsoft Excel dan disimpan didalam Hard Drive komputer
administrasi, hal-hal ini dapat mempermudah pihak-pihak yang bertanggung
jawab untuk mengganti nilai-nilai data, kemudian tempat penyimpanan hanya
disatu tempat riskan kehilangan data-data yang disebabkan oleh virus atau faktor

yang lainnya

1.3  Tujuan

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuat Aplikasi
Penggajian Guru di SD Negeri 85 Palembang  Berbasis Web untuk
mempermudah proses penyimpanan, kalkulasi, serta pembuatan laporan data

dalam penggajian guru dengan menggunakan teknologi informasi.

14  Manfaat
Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan tugas akhir ini
adalah sebagai berikut :
1. Mencegah terjadinya perubahan data oleh pihak yang bertanggung jawab
dengan menggunakan proses login.
2.  Membantu admin dalam mempermudah proses kalkulasi menggunakan rumus
yang sudah ada didalam aplikasi.
3. Dapat mempermudah admin dalam menyimpan, menampilkan, dan membuat

laporan menggunakan database yang sudah ada didalam aplikasi.

1.5  Batasan Masalah

Agar pembahasan yang dilakukan oleh penulis lebih terfokus dan terarah
serta tidak menyimpang dari permasalahan pokok yang ada serta mencapai
kesimpulan yang tepat dan terhubung dengan aplikasi yang ada, maka penulis

membatasi ruang lingkup yang akan dibahas adalah :

1. Aplikasi penggajian guru ini dapat digunakan hanya dengan menggunakan
web browser.

2. Data yang diolah hanya data guru SD Negeri 85 palembang.
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3. Keluaran yang dihasilkan dari aplikasi berupa rekap data dan laporan data
pada SD Negeri 85 Palembang.

4. Aplikasi ini dibuat menggunakan bahasa pemograman PHP, dan MySQL
sebagai database.

5. Metode pengembangan sistem adalah metode waterfall, dimana diagram yang
digunakan adalah Entity Relationship Diagram (ERD), Data Flow Diagram
(DFD) dan Flowchart.

1.6  Metodelogi Penelitian
1.6.1 Tempat Penelitian
Penelitian dilaksanakan pada SD Negeri 85 Palembang di JI. Mojopahit,
Tuan Kentang, Seberang Ulu I, Kota Palembang, Sumatera Selatan 30255.
1.6.2 Metode Pengumpulan Data
Aktivitas penulisan tidak bisa terlepas dari keberadaan info yang
merupakan bahan utama untuk membuat gambaran spesifik tentang objek
penulisan. Data merupakan fakta empirik yang sudah dikumpulkan oleh penulis
untuk memecahkan masalah atau menjawab pertanyaan penulisan. Data penulisan
bisa berasal dari berbagai hal yang dikumpulkan dengan menggunakan berbagai
teknik selama proses penulisan berlangsung.
Untuk mendapatkan data dan informasi yang dibutuhkan penulis
menggunakan metode sebagai berikut :
1.5.2.1 Data Primer
Data Primer yaitu data yang dikumpulkan langsung dari objek yang akan
dijadikan Laporan Tugas Akhir dengan cara sebagai berikut :
1. Wawancara
Penulis melakukan pengumpulan data dengan melakukan interview secara
langsung kepada objek yang saat bekerja untuk mendapatkan data yang tepat
dan akurat. Disini penulis melakukan interview dengan kepala sekolah SD
Negeri 85 Palembang. Pada sesi wawancara dengan kepala sekolah penulis
mendapatkan informasi bahwa guru honor mendapatkan gaji pokok sebesar
lima ratus ribu rupiah dan tidak mendapatkan tunjangan dari pemerintah.
Bendahara bertugas mendata gaji guru honor sedangkan guru PNS

penghasilannya dibayar langsung oleh pemerintah yang kemudian proses
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konfirmasi pembayaran kepada masing-masing guru akan didata oleh
bendahara sekolah.

Dokumentasi

Penulis melalukan pengumpulan data terhadap dokumen - dokumen yang ada
dalam mengumpulkan data atau informasi dengan cara membaca surat - surat,
bukti - bukti transaksi yang berhubungan dengan objek yang diteliti. Dengan
metode ini penulis mempelajari dokumen - dokunen tersebut dapat mengenal
budaya dan nilai - nilai yang dianut oleh objek yang diteliti. Penulis berhasil
memperoleh salinan dari bukti pembayaran guru honor dan PNS yang dapat

dilihat pada bagian lampiran.
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